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PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE STATUTU SZKOLY:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 ze zm.);
4. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
z pézn. zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

6. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

7. l'inne akty prawne oraz akty wykonawcze do ustaw.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. Marynarki Wojennej RP
w Wolominie, zwana dalej ,,szkota”, jest o§mioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy,
dzialajaca na podstawie w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany pod adresem 05-200 Wotomin ul. 1 Maja 19.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Wolomin z siedzibg w Wotominie ul. Ogrodowa 4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Strona Internetowa szkoty: http://sp4.wolomin.org/

7. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.

8. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne oraz specjalne realizujace podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego. Do oddziatow integracyjnych i specjalnych przyjmowani sg uczniowie z
niepetnosprawnosciami.

9. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 2.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat. Szkola daje mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w
szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu
zewngtrznego.


http://sp4.wolomin.org/

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I-III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;j.
3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;]

§ 3.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marynarki Wojennej RP w Wotominie

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
dos$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1;

4) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

5) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.
1. Szkotla realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
pkt 1, 2 oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawartych w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym koncentrujac si¢ na sprawowaniu funkcji
wychowawczych przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacjg¢
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci zainteresowan;
5) wyposazanie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.
2. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z aktow prawnych regulujacych prawa
dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.



3. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

15) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;



6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzg¢dach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,

f) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta,

g) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

h) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,

i) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czaséw
wspotczesnych,

J) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cig, najblizszym srodowiskiem;
9) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

10) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
12) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnosé fizyczng i
wlasciwg postawe ciata;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

14) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, dopalaczy
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrebnosci;

17) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

19) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym

I prywatnym;



24) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

c¢) warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

d) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

e) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi na
kazdym etapie edukacyjnym;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkola kladzie szczegodlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkoéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 5.

1. Wszystkie dzialania realizowane sg przez nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

2. Cele osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i1 jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu
rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

3. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone s3a dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny oraz
ochrone dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.



§ 6.

1. Szkota otacza opieka ucznidéw majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej ksztatcenia ogblnego poprzez organizowanie dodatkowych zajecé.

2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje
dla uczniow zajecia zwigkszajgce szanse ich zatrudnienia.

§7.

Szkota otacza opieka uczniow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnos$ci i1 kreatywno$ci oraz wspierajacych przygotowanie
uczniow do konkursow i olimpiad;

3) organizowanie wewng¢trznych konkurséw wiedzy dla uczniow;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiagajacych sukcesy.

§ 8.

1. Szkota wypeklia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i
jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap
edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dilugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% rodzicéw uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni roboczych.

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
I-I11 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

14) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

15) zapewnienie ciagglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

16) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

17) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

18) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

19) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calg spotecznos$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

20) przestrzeganie praw ucznia;

21) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

22) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

23) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego;
24) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

2. Nauczyciel i1 kazdy inny pracownik szkoly natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.



3. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petoletniej):

1) na 20 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomocji,

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkoéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) w przypadku oddzialéw integracyjnych i specjalnych o ilosci opiekundéw decyduje
kierownik wycieczki uwzgledniajac potrzeby uczniéw niepetnosprawnych.

4. Szczegdlowe uregulowania dotyczace wyj$¢ 1 wycieczek zawarte sa w Procedurach
organizowania wycieczek szkolnych, ktore stanowig odrgbny dokument.

5. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w szkole.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera elementy:

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;



3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

4) rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) profilaktyki i terapii wychowawczej;

7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

8) dziatalnosci wychowawczej;

9) dziatalnosci edukacyjnej opiekunczej;

10) powinnosci wychowawcow oddziatow.

8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 11.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 12.

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
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3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod,;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

15) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16) wyrazanie zgody na zorganizowanie wycieczek poprzez zatwierdzenie Kkarty
wycieczki;

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.

5. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w §
11 pkt 2, 3, 4.

§ 13.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa,
statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady
jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji ucznidow, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor
szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

5. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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7. Rada pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkoty, jesli ta nie zostata powotana.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroéznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na zebraniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

13. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji 0 stanie zdrowia uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i s$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

15. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

16. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje
decyzje zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogiczne;j
moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem
skrzynki elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen Rady
Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferenciji.

§ 15.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacd dzialania z zakresu
wolontariatu.
§ 16.
Uchylony

§17.

1. Wspoldzialanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty. Relacje pomiedzy
wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku 1
zaufaniu.

2. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnhnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.
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7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18.

9. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;]
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 18.

1. W przypadku sporu pomiedzy dwoma z trzech wymienionych organdéw szkoty: rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w

pkt. 3.

1. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

2. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

3. Strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 19.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I-VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
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3. Liczba uczniow w oddziale jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 8.

§ 20.
Uchylony

§ 21.
Uchylony

§ 22.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Zajecia w szkole lub placowce zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1)-3)

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢c, o
ktérym mowa w ust. 6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢
realizowane beda:
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1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 (Prawo
oswiatowe),

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) z wykorzystaniem materiatdéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN oraz dost¢pnych na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

5) z wykorzystaniem materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii,

6) z wykorzystaniem platform edukacyjnych oraz innych materialtbw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

7) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-6, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa,

4) poprzez Office 365 (Teams — videokonferencja).

9. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Podczas
zaje¢ odnotowywana bedzie frekwencja uczniow.

10. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg¢ programowag wg planéw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegto$¢.
11. Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 23.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczeg6lnymi nauczycielami czy szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.
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3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac begdzie opieke nad praktykantem.
4. W trakcie praktyk sluchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

5. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 24.

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkurséw, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewzigcia w zaleznosci od potrzeb.

§ 25.

1. Szkota z whasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne. Innowacja to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji 1 przedstawia radzie
pedagogiczne;j.

8. Do wdrazania innowacji potrzebne sa:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinia rady pedagogicznej;

3) pisemna zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
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przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 26.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Stosowng deklaracje w formie pisemnej rodzice skladaja do wychowawcy klasy, ktory
przekazuje deklaracje do sekretariatu szkoty.

3. Deklaracja, o ktdrej mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniona.

4. Lekcje religii i etyki beda umieszczane w planie lekcji przed obowigzujacymi zajeciami lub
bezposrednio po nich, chyba Zze wszyscy uczniowie danej klasy zglosza che¢ uczeszczania na
te zajgcia.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczes$nie;.
7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do
sredniej ocen i nie ma wplywu na promocje do nastgpnej klasy.

8. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§27.

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkoéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Europejskiej lub z
innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycj¢ zajec pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢c
pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez dyrektora szkoty.
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§ 28.

1. W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne.

2. Zajecia edukacyjne prowadzi dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy;

2) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne.

3. W szkole organizuje si¢ oddziaty specjalne dla uczniéw z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera. Liczba uczniow w oddziale specjalnym wynosi maksymalnie 4.

4. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, uczeszczajacy do oddziatu szkoty specjalnej albo oddziatu specjalnego w
szkole ogbélnodostepnej, ktory otrzymat w trakcie roku szkolnego nowe orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zmiane rodzaju niepelnosprawnosci
lub wystagpienie niepelnosprawnosci sprzezonych, moze, na wniosek jego rodzicow, a w
przypadku pelnoletniego ucznia — na jego wniosek, kontynuowac ksztatcenie specjalne w tym
oddziale nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym otrzymat nowe orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Liczba ucznidw, o ktérych mowa, w w oddziale szkoty
specjalnej albo oddziale specjalnym w szkole ogdlnodostepnej nie moze by¢ wigksza niz 2.

§ 29.

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznos$ci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sa protokotowane.

§ 30.

1. W szkole funkcjonuje zesp6l do spraw integracji, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosSci:
1) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej, korekcyjnej,
terapeutycznej i rehabilitacyjnej w oddzialach integracyjnych i specjalnych;

2) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie, Przedszkolem z
Oddzialami Integracyjnymi, Zespotem Szkot Specjalnych w Wotominie;

3) rekrutacja uczniow do oddzialéw integracyjnych i specjalnych;

4) organizowanie spotkan z rodzicami,

5) organizowanie szkolen dla pracownikoéw szkoty oraz rodzicow (wedtug potrzeb);

6) ustalenie kierunku doskonalenia nauczycieli pracujacych w oddzialach integracyjnych i
specjalnych;

7) prowadzenie samoksztalcenia;

8) kontrolowanie przebiegu procesu integracji.

2. Nad praca zespotu czuwa powotany przez dyrektora koordynator ds. integracji.
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§ 31.

1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze oddzialow, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego oddziatu nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.

3. Zebrania zespotlu zwoluje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 32.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspoélne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 33.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotlany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sklad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatanh wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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§ 34.

1. Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w oddziatach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:
1) w przypadku uczniéw oddziatow I-111, jednego podr¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacii:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zajeé
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danego
oddziatu;
2) w przypadku uczniéw oddziatéw IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;
3) materialow ¢wiczeniowych.
2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku oddziatlow IV-VIII;
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
3. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldéw, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.
4. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§35.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w
szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicow i ucznidow korzystajacych z zaje¢ §wietlicowych.

3. Godziny pracy swietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Whniosek o zapisanie ucznia do swietlicy sktadajg rodzice do dyrektora szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do §wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia
ucznia do szkoty.
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6. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze w
innym terminie.

7. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy W nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i
rekreacji poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

wyréwnywanie szans edukacyjnych;

organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny ucznia;

stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie rdznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;
rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami uczniow uczgszczajacych do swietlicy

szkolnej, z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
11. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela
nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

12. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem:

1)
2)
3)

4)

Swietlica czynna jest w godzinach podanych do wiadomosci publicznej na
poczatku roku szkolnego.

Przyjecie ucznia do $wietlicy nastepuje na podstawie pisesmnego wniosku
sktadanego przez rodzicoOw/opiekundw prawnych.

Uczniowie zapisani do $wietlicy szkolnej doprowadzani sg i1 odbierani przez
rodzicéw/opiekunow prawnych do sali $wietlicy i z niej.

Nauczyciel swietlicy odpowiada za bezpieczenstw0 ucznia od czasu jego
wejscia do $wietlicy do chwili rozpoczecia zajec lekcyjnych oraz po
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zakonczeniu lekcji, do czasu przekazania go rodzicom/opiekunom prawnym
lub osobom upowaznionym

5) Uczniowie odbierani sg ze Swietlicy przez rodzicow/prawnych opiekunow lub
osoby przez nich upowaznione w formie pisemnego oswiadczenia.

6) Nauczyciel $wietlicy ma obowigzek dopilnowac, by uczniowie odbierani byli
ze $wietlicy wylacznie przez osoby do tego upowaznione, ma wigc prawo
zwrocenia si¢ do rodzica/opiekuna prawnego o okazanie dokumentu
tozsamosci 1 w razie niemoznosci potwierdzenia tozsamosci osoby
odbierajacej — nauczyciel swietlicy moze odmowi¢ wydania ucznia.

7) Rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona do odbioru ucznia, sg
zobowigzani do kazdorazowego poinformowania nauczyciela o odebraniu
ucznia ze $wietlicy.

8) Uczen zgltasza nauczycielowi $wietlicy kazdorazowe wyjscie ze swietlicy.

9) Zyczenie jednego z rodzicéw, co do braku zgody na odbiér ucznia przez
drugiego z rodzicoéw, bedzie respektowane wytacznie na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu.

10) Uczen, ktory nie ukonczyt 7-go roku zycia nie moze sam wyjs¢ ze swietlicy
do domu.

11) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ odebrany przez rodzenstwo
majace co najmniej 10 lat (po okazaniu pisemnej zgody od rodzicow).
Podstawg jest Ustawa z dn.20 czerwca 1997 r. ,,Prawo o ruchu drogowym”
Art.43.1.

12) Samodzielnie moze wyj$¢ ze $wietlicy uczen posiadajacy pisemng zgodg
rodzicoéw/opiekundow prawnych na samodzielny powr6t do domu z
uwzglednieniem godziny wyjscia.

13) Nauczyciele $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za przynoszone przez
ucznidow warto$ciowe przedmioty.

14) Nauczyciele $wietlicy utrzymuja staty kontakt z rodzicami ucznidéw oraz z
wychowawcami Kklas.

15) Uczniowie uczestniczg we wszystkich zajeciach organizowanych przez
nauczycieli swietlicy.

16) Nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia w klasie w danym dniu jest
zobowigzany do odprowadzenia zapisanych uczniéw do Swietlicy.

17) Do zabrania ze $wietlicy uczniow na zajgcia dodatkowe platne sg zobowiazane
osoby organizujace te zajecia po uprzednim pisemnym upowaznieniu ich przez
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow.

18) W przypadku zaistnienia wypadku, ktoremu ulegl uczen w swietlicy,
nauczyciel zobowigzany jest postepowac zgodnie ze Szkolnym Regulaminem
Powypadkowym.

19) Rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona do odbioru ucznia, sg
zobowigzani do punktualnego odbierania ucznia ze $wietlicy.
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20) Nauczyciel swietlicy w przypadku pozostawania ucznia w $wietlicy poza
godzinami pracy zobowigzany jest do wezwania policji w celu ustalenia
pobytu rodzicow/opiekunow prawnych i zapewnienia uczniowi dalszej opieki.

§ 36.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. Wychowawcy oddziatlow majg obowiagzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

3. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

4. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w jednostkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzegdzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z oswiadczeniem, Zze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
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§ 37.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci ucznidow na poczatku zajec i
oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli na 15 minut przed dzwonkiem na lekcjg, jezeli
rozpoczyna zajecia edukacyjne od 8.00; jezeli rozpoczyna zajecia pdzniej, to pozostaje pod
opieka nauczycieli przez dlugos¢ przerwy poprzedzajacej jego pierwsza lekcje. Uczen
pozostaje pod opieka nauczycieli do zakonczenia zaje¢ planowych, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktoérzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy szkolnej; $wietlica
szkolna dziata od godz. 7.00.

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktérzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i1 opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej za uczniéw przebywajacych pod jego
opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w
ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ nauczyciel
przedmiotu, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sig
na zte samopoczucie, zachorowatl lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;j.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
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8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy lub biblioteki szkolne;.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami
dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren jednostki.

16. Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgc,
wchodzi si¢ przez wejscie gtowne oraz boczne od strony ul. Poniatowskiego.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora
szkoly lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

21. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

22. Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicoéw na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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24. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

§ 38.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

3. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 3 dni

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona,

S)nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia

wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na

terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

§ 39.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach
I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w

zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajeciach z wychowawca.
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4. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktérym mowa w § 64, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
Zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnief, posiadanych
kompetencji i zainteresowan w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

5. Doradztwo zawodowe ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz usSwiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

6. Doradztwo zawodowe ma wyksztatci¢ u uczniéw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami
poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

7. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

8. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegodlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.

§ 40.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw ucznidw oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone i1 udostepniane ksigzki, podreczniki, materiaty
edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.
4. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
5. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z acza internetowego.
6. Godziny pracy biblioteki s3a ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do
ksiegozbioru.

§ 41.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;
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2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsigwzieé;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspicrania si¢, w zakresic wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 42.

1. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dziatem ksiggowosci
porownania zapisOw wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglgdnieniem
odrebnych przepisow.

§ 43.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osdb potrzebujacych, empati¢ oraz
aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.

2) Opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.

3) Koto wolontariatu szkolnego.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.

6. Szczegdtowa realizacje dziatalnosci wolontariackiej okresla Regulamin szkolnego kota
wolontariatu.
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§ 44.

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej

przedstawionego harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyskac¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci z
wymaganiami  edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)

2)
3)

objecie dziecka naukg religii, etyki oraz do zgloszenia dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacji z udzialu w zajeciach edukacji zdrowotne;j
do 25 wrzes$nia;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;
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4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Zebrania oddziatléw sg protokotowane.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa, wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym Librus.

8. Rodzice wspdtdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

9. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opieckunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 45.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 46.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§ 47.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw w szkole zorganizowana jest stotowka
prowadzona przez firmg zewngtrzng.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala si¢ w szkole
dwie przerwy obiadowe.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli.
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§ 48.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) biblioteke szkolng z czytelnia;
4) swietlicg;
5) pracownie komputerowe;
6) sal¢ gimnastyczng;
7) stotowke;
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
10) szatnig;
§ 49.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w

szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

33



8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) oddzialéw integracyjnych i specjalnych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. W szkole obowigzuje Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
stanowi odr¢gbny dokument.

§ 50.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajagcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 51.

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
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4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

5. Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 52.

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i1 specjalistow oraz w
przypadku trudno$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspierajagcymi ucznia i rodzing.

2. Formy 1 zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi jednostkami specjalistycznymi $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom:

1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

a) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie
wymagan Szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

c¢) prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej
dziecka szescioletniego,

d) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,
e) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
f) prowadzenie przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
Szkoty, g) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni,
h) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,
1) terapia pedagogiczna dzieci 1 mtodziezy,
) konsultacja 1 wspétpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach, k)
wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrdéwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku
szkolnego oraz kierowanie do nauczania specjalnego,
2) wspoélpraca z Sadem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

35



b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

c¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 53.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Szczegblowy zakres obowiazkoéw dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim

dyrektor szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 54.

1. Nauczyciel ma prawo w szczegodlnosci do:

1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidziane;j
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;
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8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i
zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas =zajg¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazdéwek
przez dyrektora szkoty;

9) brac udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

11) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
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12) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspoldziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4 . Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
5. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odleglto$¢ zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny
dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
6. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
7. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 55.

Do zadan pomoc nauczyciela lub pomoc wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela §wietlicy;

2) wykonywanie zadan wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.
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5) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych;
6) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 56.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rolg¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§57.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny i
emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidéw do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicoOw o zagrozeniach, trudnoséciach edukacyjnych czy wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §cisle wspodtpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotdow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

3. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§ 58.

Wychowawca oddzialu ma prawo w szczego6lnosci :

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umicjetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 59.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okre§lonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
4) informowanie rodzicoOw ucznia, o postgpach i osiggnig¢ciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.

§ 60.

1. W Szkole, w przypadku gdy liczba oddziatow wynosi 12 lub wigcej, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty;

2. Decyzj¢ o powolaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktorych otrzyma
upowaznienie.

4. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) nadzor pedagogiczny;

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;

3) opracowanie tygodniowego planu zaj¢c;

4) kontrola dokumentacji szkoty;

40



5) obserwacja zaje¢ nauczycieli;

6) organizacja pracy zespolow przedmiotowych;

7) planowanie i hospitacja zaje¢ pozalekcyjnych.

8) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

9) wspotpraca z Rada Rodzicow.

5. Do kompetencji szczegétlowych wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wprowadzenie za zgoda dyrektora zmian w podziale godzin wynikajacych z potrzeb szkoty,
2) organizacja konkurséw przedmiotowych i szkolnych,

3) nadzorowanie realizacji kalendarza imprez,

4) opracowanie materiatow analitycznych dotyczacych efektow ksztatcenia i wychowania.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.
7. W przypadku gdy stanowisko wicedyrektora szkoty nie zostanie utworzone jego zadania
przejmuja: dyrektor szkoly, wychowawcy oddziatow, nauczyciele przedmiotow.

8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

9. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 61.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ultatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych 1 rodzinnych;

5) koordynowanie dziatah majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog i1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, a w szczego6lnosci z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

42



C) innymi szkotami

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomocg nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 62.

Do zadan nauczyciela biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

7) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

8) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

9) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

10) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

11) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

13) konserwacja i selekcja zbiorow;

14) udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 63.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, aby osiggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 64.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

3. Doradca zawodowy w razie pytan ze strony uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 65.

Do zadan nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionych w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem
realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:
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1) nauczyciel prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania i
zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzi zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia);

6) zgodnie z zaleceniami z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne stale lub w miar¢ potrzeb uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych oraz obserwuje i inicjuje sytuacje spoteczne podczas przerw;

7) na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym opracowuje wraz z zespotem dla kazdego
ucznia wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), okreslajacy zakres zintegrowanych
dzialan nauczycieli i1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych i innych zajeé
specjalistycznych prowadzonych z uczniem;

8) prowadzi lub organizuje w miar¢ mozliwosci ro6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

9) prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktoérych wpisuje tygodniowy rozktad swoich
zajec, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o
kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan
oraz imiona 1 nazwiska dzieci lub ucznidow, objetych réznymi formami pomocy, w
szczegolnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna; ponadto kazda dokumentacje badan i
czynno$ci uzupelniajace prowadzone przez specjaliste powinny by¢ umieszczane w
indywidualnej teczce dla dziecka lub ucznia obj¢tego odpowiednio ksztatceniem specjalnym;

§ 66.

Nauczyciele swietlicy realizuja zadania w szczegolnosci:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzagdno$¢ i spoteczng aktywnosSé.

§ 67.

Wszyscy nauczyciele specjali§ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 68.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.
2. Pracownicy obshlugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
7) ztozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych 0
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) pelienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow obstugi podczas
przerw migdzylekcyjnych i w czasie trwania zaj¢¢;
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2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi osob wchodzgcych na teren Szkoty i zglaszanie
tego faktu dyrektorowi Szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow
przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

Rozdzial 6
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 69.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§70.
Uchylony
§71.
Uchylony
§72.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac pisemnych
ucznia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
5. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.
§ 73.
Uchylony
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§ 74.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy oraz wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a,b,c, ktory jest objety pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3) ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;
5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze
sie, Zze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
7) nie podzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej wiadomosci o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu oraz nie pozniej niz na dwa
tygodnie przed $rédrocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow w formie pisemnej wiadomosci o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej ocenie
niedostatecznej z nauczanego przedmiotu;
a) informacja o ocenach przewidywanych wstawiona jest do dziennika
elektronicznego, co rGwnoznaczne jest z poinformowaniem ucznidw 1 rodzicow o tej
ocenie;
b) o przewidywanych ocenach niedostatecznych (§rodrocznych i rocznych) nauczyciel
przedmiotu informuje rodzicéw wysylajac wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny, a
kopig tej wiadomosci do wychowawcy;
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c) w przypadku, gdy brak jest informacji o odczytaniu tej wiadomosci, nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest w porozumieniu z wychowawca do zorganizowania
indywidualnego spotkania z rodzicem lub przygotowania informacji i zlozenia
dokumentu do sekretariatu celem wystania listownie przez szkote (za potwierdzeniem
odbioru);
d) informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych (srédrocznych i rocznych)
dla jednego ucznia z kilku przedmiotow jest w porozumieniu z wychowawcg
przygotowywana i1 wysytana jednym listem.

8) ustalanie na koniec kazdego okresu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw

O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Do zadanh wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
I ocenianego ucznia;

2) nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej wiadomosci o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz nie pdzniej
niz na dwa tygodnie przed $rédrocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
w formie pisemnej wiadomosci ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia
srédrocznej ocenie nagannej z zachowania;

a) informacja o ocenach przewidywanych z zachowania wstawiona jest do dziennika
elektronicznego, co rownoznaczne jest z poinformowaniem uczniéw 1 rodzicow o tej
ocenie;

b) o przewidywanych ocenach nagannych ($rodrocznych i1 rocznych) wychowawca
informuje rodzicow wysyltajac wiadomos$¢ przez dziennik elektroniczny;

c) w przypadku, gdy brak jest informacji o odczytaniu tej wiadomosci, wychowawca
zobowigzany jest do zorganizowania indywidualnego spotkania z rodzicem lub
przygotowania informacji 1 ztozenia dokumentu do sekretariatu celem wyslania
listownie przez szkotg (za potwierdzeniem odbioru);

3) ustalenie na koniec kazdego okresu $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5) zwalnianie ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego roku szkolnego, w sytuacji gdy uczen
ten realizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 75.

1. W oddziatach I-1II oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii/etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, jest
oznaczona cyfra.

2. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze zamiast oceny opisowej
zastosowac skale ocen, o ktorej mowa §79 informujac o tym ucznidw i rodzicOw uczniow.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan 1 efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Wzor oceny opisowe] za pierwsze poOtrocze okre§la zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.
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§ 76.

1. W oddziatach 1T — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworé6w w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynno$¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen;
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o S$wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesow przyrodniczych, S$rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

2. Ocenianie biezace w oddziatach | — III okre$la poziom i post¢p w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j i
realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowga forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiagni¢c i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dlarozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane sg
prace pisemne.

5. Prace klasowe powinny zawiera¢ tabele z wyszczegolnionymi wiadomo$ciami i
umiejetnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w
jakim uczen powinien pracowac dalej, sg podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

§77.

Nie poOzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia na pi$mie uczniow i rodzicow o przewidywanej
ocenie opisowej.

1) o ocenie opisowej wychowawca informuje rodzicow wysytajac wiadomo$é przez dziennik
elektroniczny;

2) informacja o odczytaniu wiadomosci przez rodzica potwierdza, ze zostat on poinformowany
0 przewidywanej ocenie opisowej;

3) w przypadku, gdy brak jest informacji o odczytaniu tej wiadomos$ci, wychowawca
zobowigzany jest do zorganizowania indywidualnego spotkania z rodzicem lub
przygotowania informacji 1 zloZzenia dokumentu do sekretariatu celem wyslania
listownie przez szkotg (za potwierdzeniem odbioru);
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§78.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja
prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej z klas danego
poziomu. Wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicoOw ucznia.

§ 79.

1. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujace;j skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg | Skrot oceny
1 | celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 6 tabeli.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skali przedstawionej w
ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,—", przy czym ,,+” podwyzsza oceng
o pot stopnia, a ,,—” obniza oceng¢ o pot stopnia, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 1
1.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne 1 roczne w dzienniku
papierowym w pelnym brzmieniu, a w dzienniku elektronicznym cyfrowo.

5. W papierowym dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem
niebieskim lub czarnym.

6. W dzienniku elektronicznym wpisy dokonuje si¢ kolorami:

1) czerwony (red) - prace klasowe

2) zielony (lawngreen) - kartkowki

3) pozostate obszary podlegajace ocenie - kolor wg uznania nauczyciela

7. Oceny srodroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng, nauczyciel wystawiajgc oceng bierze
pod uwage $rednig wazong, ale moze wystawi¢ uczniowi oceng wyzsza.

8. Ustala si¢ $rednie wazone:

1) Prace klasowe oraz ich poprawy - waga 3,

2) Kartkoéwki, odpowiedzi ustne, pracg w grupach i inne prace wykonywane przez uczniow w
klasie - waga 2,
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3) Referaty, ¢wiczenia i inne prace wykonywane przez ucznia poza klasg - waga 1
9. W szkole stosuje si¢ rowniez inne oznaczenia w dzienniku lekcyjnym:

1) ,,;nb” — nieobecny

2) ,,bz” — brak zadania

3) ,,np” — nieprzygotowany

4) ,,nk” — nieklasyfikowany

5) ,,zw” — zwolniony

6) ,,+” — aktywnos¢ na lekcji, wykonanie zadania

7) ,,—” — oznacza brak (podrecznika, zeszytu)

8) Oznaczenia ,,+” i,,—” nie sg usuwane z dziennika, ale po uzyskaniu odpowiedniej ilosci
przeliczane sa na oceng biezaca.

§ 80.

1. W szkole obowigzuja wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

2. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) lub w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe;

3) lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo krajowym sprawdzajacych
opanowanie przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w
danym oddziale, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

2) opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w
danym oddziale konieczne do dalszego ksztatcenia;
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6. Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danym oddziale, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania w danym
oddziale, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

§ 81.

1. Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.

2. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci nauczyciel przedmiotu ustala i zapisuje w
przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

3. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidow w roznych formach (dhuzsza wypowiedz pisemna, test, karta pracy,
dyktando) przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci, obejmujace material wiekszy niz z trzech lekeji; w tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech prac klasowych zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko
jedna praca klasowa;

2) kartkowka — przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut; jesli praca jest niezapowiedziana, to obejmuje
material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy
zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez
rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac
zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawiazujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia, dyskusje;

5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywne i tworcze
rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy
zespotu;

6) inne aktywnosci ucznia oceniane przez nauczyciela to np.: aktywnos¢ muzyczna ($piew i
gra na instrumencie), aktywnos$¢ obywatelska, albumy, czytanie, formy sprawno$ciowe,
konkursy, plansze dydaktyczne, prezentacja, recytacja, referat, wytwory tworczosci
artystycznej i technicznej;

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na pracy klasowej uczen ma obowigzek
napisania jej w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona
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nieobecnos$¢ lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania pracy klasowej ma
odzwierciedlenie w ocenie zachowania.
5. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
6. Sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
7. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie prac klasowych. Prace
klasowe mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej
ucznia.
8. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,
4) karty pracy, testy, kartkowki, prace klasowe odestane przez poczte elektroniczng lub pisane
online.
9. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 82.

1. Oceny poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. W ciagu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:
1) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,

2) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,

3) 5 w przypadku 3 godzin zaj¢¢ w tygodniu,

4) 6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,

5) 7 w przypadku 5 godzin zajgé w tygodniu

4. Prace pisemne oceniane sg wedlug nastepujacej skali:
1) Stopien celujacy — 100%

2) Stopien bardzo dobry — 99% - 90%

3) Stopien dobry —89% - 75%

4) Stopien dostateczny — 74% - 50%

5) Stopien dopuszczajacy — 49% - 30%

6) Stopien niedostateczny — 29% - 0%

5. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzgledniaé powinna mozliwo$ci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

8. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postgpach 1 trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia; rodzice podczas zebran, dni otwartych
oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 83.

Oceny biezace, $rodroczne, roczne i konicowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, sg ocenami opisowymi dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ sprzezona;

§ 84.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

2. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej
mowa w ust. 1.

56



§ 85.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze od pierwszego dnia zaje¢ do dnia podjecia uchwaty klasyfikacyjne;j;

2) drugie potrocze od pierwszego dnia po podjeciu uchwaty klasyfikacyjnej do ostatniego dnia
zaje¢ przed feriami letnimi w czerwcu.

§ 86.

1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajeé edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 87.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

z tym, ze w oddziatach I-111 w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§88.

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§89.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w poOtroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 90.

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza niz przewidywana
o jeden stopien, jezeli uczen w okresie migdzy otrzymaniem informacji o niej a jej
rzeczywistym zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng przestat wypelnia¢ wymagania
na oceng¢ przewidywang, a w szczegdlnosci:
1) nie czyni odpowiednich postepéw w nauce,
2) nie wykazuje checi pracy na zajeciach, prezentujgc postawe wobec przedmiotu
przeciwng niz to bylo w okresie, za ktory uzyskat przewidywang ocen¢ roczng.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ wyzsza niz przewidywana,
jezeli uczen lub jego rodzice w okresie mig¢dzy otrzymaniem informacji o niej, a najpdzniej na
7 dni przed jej rzeczywistym zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng zgtosili do nauczyciela
odpowiednich zajg¢ edukacyjnych pisemng prosbe o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana o jeden stopien.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia wskazuje: zakres materiatu i wymagania niezbedne do
uzyskania wyzszej oceny, termin 1 forme zaliczenia. Zakres materialu moze dotyczy¢ catego
potrocza, roku szkolnego lub poszczegolnych dzialdow nauczania, w zalezno$ci od
dotychczasowych osiggnig¢ ucznia.
4. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajecé
edukacyjnych, o ktorg si¢ ubiegat, jesli spetni ponizsze warunki:
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1) zglosit do nauczyciela uczgcego pisemng prosbe o umozliwienie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana;
2) ocena, o ktora wnioskuje, moze by¢ o jeden stopien wyzsza od tej, ktorg uzyskat za
pierwszy okres nauki;
3) speini wymagania niezbedne do uzyskania oceny, o ktérg wnioskowat.
5. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z powyzszym trybem jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko w przypadku, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
6. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, nizsza niz przewidywana o jeden stopien, moze
ustali¢ wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty oraz zespotem nauczycieli uczacych
w klasie przed rzeczywistym zatwierdzeniem przez rade pedagogiczna, jezeli uczen:
1) dopusci sig razacego tamania norm spotecznych i prawnych,
2) opuszcza obowigzkowe zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,
7. Uczeh 1 jego rodzic moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemna prosba o uzyskanie
wyzszej oceny zachowania o jeden stopien wyzej, nie pdzniej niz w terminie trzech dni po
uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie. Prosba musi by¢ uzasadniona. Prosby bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
8. Prosba o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel uczagcy w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
9. Komisja analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci
zawarte we wniosku.
10. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona na wyzsza, o ile nie zostato to
wczesniej uwzglednione w ocenie z zachowania, w przypadku gdy uczen:
1) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
2) reprezentowal szkot¢ na imprezach zewngtrznych.
11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol.
12. O decyzji o ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow.
§ 91.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 89 ust. 2

2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
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2a. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan, ani przeszkod
egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Cz¢$¢ pisemna trwa
od 60 do 90 minut.

8. Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

9. Ustalona z egzaminu ocena jest §rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejszej
dla ucznia

10. Ustalone zadania musza by¢ zroéznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z
danego przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie ocen zgodnej z petng skala stopni szkolnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

13. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

15. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét wypetnia si¢ zdalnie.

18. W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w § 22 ust. 6, egzaminy klasyfikacyjne
odbedg si¢ zdalnie za pomocg dostgpnych komunikatoréw lub narzedzi do e — learningu.

§ 92.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3a. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma zadnych przeciwskazan, ani przeszkod
egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Cz¢$¢ pisemna trwa od
60 do 90 minut.

5. Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

6. Ustalona z egzaminu ocena jest $§rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejszej
dla ucznia.

7. Ustalone zadania muszg by¢ zrdéznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu 1 umozliwi¢ ustalenie ocen zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej protokdt wypehnia si¢ zdalnie.

15. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

16. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w § 22 ust. 6, egzaminy poprawkowe
odbeda si¢ zdalnie (z wykorzystaniem Office 365 1 wideokonferencji przez Teams) za pomocg
dostepnych komunikatorow lub narzedzi do e — learningu.

§ 93.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

62



5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w
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drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§94.

1. Uczen oddziatu I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow;

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigceiu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§95.
1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit do

egzaminu o$mioklasisty.
2. Uczen, ktory nie spenit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
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§ 96.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z Wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ ocen z religii lub etyki.

4. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§97.

1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajecé.

3. Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ ocen z religii lub etyki.

§ 98.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.
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§ 99.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:

1) samooceng ucznia — w oparciu o karte samooceny;

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) opinig¢ klasy.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

6. W przypadku przekroczenia progdw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony
w kryteriach na podwyzszong oceng z zachowania.

7. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkola, zdajacemu egzaminy
klasyfikacyjne, nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

10. W oddziatach I — Il oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzglgdniaja stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 99 ust. 5.

§ 100.

11. Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;

3) na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza z tych
samych przedmiotow;

6) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;
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7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegdw (naprawia szkody

materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania praw i obowigzkow ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i1 czynach wobec innych cztonkow
spoteczno$ci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najcze¢$ciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamindéw szkolnych;

15) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw

(warunki okreslone w statucie szkoty);

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

2. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na

ocen¢ poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiagzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekeyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wiacza si¢ w zycie klasy i1 szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
5) wyréznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

6) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

7) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

3. Jezeli uczen wyrodznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg,
moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobrg zachowania. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen,
ktory dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminow szkolnych;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin

lekcyjnych;

4) nie spoznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu 1 kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrozniajac

si¢ samodzielno$cig, inicjatywa i postawg tworcza;

7) godnie reprezentuje szkotle, troszczy sie o jej dobre imi¢ i opinig;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

67



4. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene

bardzo dobra, moze uzyskac oceng wzorowa zachowania. Ocen¢ wzorowg otrzymuje
uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci,

2) rozwija swoje zainteresowania, Cco przejawia si¢  uczestnictwem =W
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i1 poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdznia
si¢ samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa twoércza, podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7) dziala w organizacjach mtodziezowych;

8) rozwija tradycje szkoty.

5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na
ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych, a stosowane
wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30

godzin lekcyjnych;

4) wagaruje;

5) sp6znia si¢ na zajecia;

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegéw; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na

ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 40 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba

godzin lekcyjnych);

3) swoja kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
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5) s$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;
7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 101.

1. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych wystawionej niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;
5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
7) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. pkt.1, 2, 7 jest udostgpniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez wychowawce klasy w zakresie dotyczacym danego ucznia od
dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek przez przewodniczacych komisji lub osoby wskazane
przez dyrektora szkoty od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 6 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

§ 102.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajec¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢ na terenie szkoty:

3) na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje kserokopie pracy
pisemne;j i udostgpnia ja rodzicom na state;
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4) na zyczenie rodzicow nauczyciel wykonuje fotografie lub skan pracy i przekazuje ja
rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego;

5) na zyczenie rodzicOw uczen, za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela, wykonuje fotografie pracy
pisemnej swoim telefonem i przekazuje ja rodzicom.

2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocene ustalit, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany poprzez wpis do
zeszytu przedmiotowego bezposrednio po ustaleniu oceny, a jej uzasadnienie nauczyciel
przedstawia ustnie zgodnie z kryteriami oceniania, a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej,
nie pozniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umowieniu si¢ .

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢
§ 102a.

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzajg wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;
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3) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 103.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) Korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sie w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
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28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnoscei;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych o0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) przestrzeganie zasad ubierania si¢:

a) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych ubioru w nieneonowych kolorach;

b) spodenki i spodnice nie krotsze niz 15 cm powyzej kolan;

c) sukienki i bluzki bez glgbokich dekoltow i odkrytych ramion, brzucha oraz plecow;

d) ubior nie moze posiada¢ dodatkoéw, stwarzajacych podczas zajec niebezpieczenstwo
dla ucznia 1 innych oséb;

e) noszenie podczas uroczystosci szkolnych oraz w kazdy piatek stroju galowego
(dziewczeta: biata bluzka bez giebokiego dekoltu, zakrywajacg plecy, biodra, brzuch,
ciemna spddnica, nie krotsza niz 15 cm powyzej kolan lub diugie spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym; chlopcy: biala koszula i spodnie czarne lub granatowe);

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢é;

12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie przez rodzicow nieobecno$ci swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego w terminie 7 dni od powrotu dziecka do
szkoty;

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, w przypadku
nieskorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

4. Ucznia obowigzujg nast¢pujgce warunki korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) telefon na terenie szkoty i inne urzadzenie elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub w trybie
wyciszonym;
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2) uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych od momentu wejécia do momentu
wyjécia ucznia ze szkoly mozliwe jest do celéow edukacyjnych lub do kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi,

3) mozliwe jest uzycie telefonu i innych urzadzen elektronicznych przez ucznia podczas lekcji
jedynie za zgoda 1 wiedza nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

4) uzywanie telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych osob oraz zadnych innych przepiséw prawa;

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty moze powodowaé nalozenie kary statutowej i/lub wpis
uwagi;

5. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo, zadan,
prac klasowych,
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

§ 104.

1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nie udostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
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6. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 105 .

1. W szkole obowiazuja procedury i tryb sktadania skarg w przypadku tamania praw dziecka.
2. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik
praw, pedagog), instytucje pozaszkolne 1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia.

3. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty.

4. Skargi 1 wnioski powinny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemne;.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane.

6. Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

7. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

8. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze
nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje,
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji, pozostate przekazuje w ciggu 7 dni,
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

10. Podczas rozpatrywana skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty.

11. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

13. Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

14. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okre§lone
(stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

15. W przypadku kary nie ujetej w statucie Dyrektor Szkoty uchyla nalozong karg.

16. Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoly poprzez wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

17. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu, rozmowe z
zainteresowana osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu, Radzie
Pedagogicznej.

18. Dyrektor moze kare uchyli¢ lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

19. Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 14 dni.

20. Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga si¢ odwota¢ do instancji
WYZSZ€]
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§ 106.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych 1 shuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien stosujac
zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§107.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo whniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komis;ji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnigcia, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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§108.

1. Wobec ucznia, ktoéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i
nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wioczggostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw
oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policj¢
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu 1 dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust.
1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administraciji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzié¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkota tj. wyj$cie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,

C) spOznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upomniano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych os6b,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w okresie;

4) dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty $rodkoéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
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ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pi$mie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

13. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

14. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 109.

1. Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, o ktorej to karze informacj¢ wreczono uczniowi
1 jego rodzicom na pi$mie, rodzice ucznia niepelnoletniego moga odwota¢ si¢ na pismie do
Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi kary.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu kolejnych 7 dni roboczych
od dnia wptyniecia odwotania.

3. Odwotanie rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

4. Uchwatla Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

5. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie rodzicom niepetnoletniego za potwierdzeniem
odbioru w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 110.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegle;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykoéw i innych $§rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w
czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli i innych pracownikow

79



szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegblnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 111.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego,
RP z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczatl zaj¢cia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow zgodnie z procedura.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 112.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn ,,Hymn do Battyku” i logo.

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

4. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.-

5. Szczegodtowe zasady ceremoniatu szkolnego okreslone sa w osobnej procedurze.

§ 113.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkotly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

8. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2025 .
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