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PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE STATUTU SZKOLY:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 ze zm.);
4. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
Z pozn. zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

6. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

7. 1 inne akty prawne oraz akty wykonawcze do ustaw.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. Marynarki Wojennej RP
w Wotominie, zwana dalej ,,szkota”, jest o§mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy,
dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany pod adresem 05-200 Wotomin ul. 1 Maja 19.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Wotomin z siedzibg w Wotominie ul. Ogrodowa 4.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.
6. Strona Internetowa szkoty: http://sp4.wolomin.org/
7. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
8. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne realizujace podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego. Do oddzialéw integracyjnych przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnosciami.
9. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 2.

1. Cykl ksztatlcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia
w szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujag do egzaminu
zewnetrznego.


http://sp4.wolomin.org/

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I-I11 szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;.
3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marynarki Wojennej RP w Wotominie

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

4) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

5) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
pkt 1, 2 oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawartych
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym koncentrujgc si¢ na sprawowaniu funkcji
wychowawczych przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci zainteresowan;
5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.
2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej.



3. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0Ob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnianie w$rodd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Szkola realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie

dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié

od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje

swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;



6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci Kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej
poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,
f) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewoddztwa, regionu, miasta,
g) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,
h) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,
i) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoOw
wspotczesnych,
J) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;
9) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
10) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;
11) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
12) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;
13) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;
14) poznanie szkodliwosci srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdéw, dopalaczy
iin.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
16) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;
17) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;
18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
19) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach migdzyludzkich;
22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;



23) ksztaltowanie umieje¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postegpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

24) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

¢) warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw;

d) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

e) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi
na kazdym etapie edukacyjnym;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnoséci w zyciu dorostym.

5. Szczegotowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 5.

1. Wszystkie dzialania realizowane sa przez nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczna.
2. Cele osiaggane s3 poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spolecznym,;
4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
3. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny 1 wobec
kazdego ucznia prowadzone s3 dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich



mozliwos$ci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacj3.

§ 6.

1. Szkota otacza opiekg ucznidéw majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego poprzez organizowanie dodatkowych zajec.

2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje
dla uczniéw zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

§7.

Szkota otacza opieka uczniow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci oraz wspierajgcych przygotowanie
uczniéw do konkurséw i olimpiad,

3) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow;,

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych sukcesy.

§ 8.

1. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

3. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dhugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni roboczych.

6. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.



§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
I-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) wspotprace z organem prowadzacym szkolg w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

14) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

15) zapewnienie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

16) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

17) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

18) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

19) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calg spotecznos¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;

20) przestrzeganie praw ucznia;

21) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

22) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali;

23) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego;



24) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

2. Nauczyciel i kazdy inny pracownik szkoty natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 20 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomociji,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje sie
poza miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) w przypadku oddziatow integracyjnych o ilo$ci opiekundéw decyduje kierownik wycieczki
uwzgledniajac potrzeby uczniow niepetnosprawnych.

4. Szczegdtowe uregulowania dotyczace wyj$¢ i wycieczek zawarte s3 w Procedurach
organizowania wycieczek szkolnych, ktore stanowig odregbny dokument.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 10.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemoéw wystepujacych w szkole.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoOlpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOow w porozumienie z radg pedagogiczng.



5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera elementy:

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mlodziezy;

4) rozwijania samorzadnej dzialalnosci ucznidow;

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) profilaktyki i terapii wychowawczej;

7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

8) dziatalnosci wychowawczej;

9) dziatalno$ci edukacyjnej opiekunczej;

10) powinnosci wychowawcow oddziatow.

8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 11.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 12.

1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
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b) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegodlnosci przez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkOw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;

15) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;

16) wyrazanie zgody ha zorganizowanie wycieczek poprzez zatwierdzenie Kkarty
wycieczki;

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkofe.
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4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspoétpracuje z organami, o ktérych mowa w §
11 pkt 2, 3, 4.

§ 13.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu
szkoly oraz innych regulamindw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
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przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu
nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2) o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
7. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
9. Rada pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkoty, jesli ta nie zostata powotana.
10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
12. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
15, Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.
16, W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.
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17. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
18. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:
1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesieniec r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne]
organizowanych w formie wideokonferencji.

§ 15.

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

EECINSY

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 10;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.
8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§17.

1. Wspéldzialanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosSci pracy szkoty. Relacje pomigdzy
wszystkimi czlonkami spolecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku
i zaufaniu.

2. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogiczne] w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiane informacji.
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8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 18.

9. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkoé6w poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 18.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoéregos z organow — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 19.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I-VII1.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

6. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 8.
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§ 20.

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ po
zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

3. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie 8 dla szkoty podstawowej.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicow 1 samorzad uczniowski i podane do
ogoblnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku

5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych nowozytnych i informatyki w
oddziatach liczacych 25 uczniéw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach do 26 uczniow.

8. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano wyzej podzialu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§21.

1. Dla wszystkich uczniow oddziatow IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne
» Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Napoczatku roku szkolnego rodzice deklarujg uczestnictwo ucznia w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

5. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania w kazdym roku szkolnym dla uczniéw poszczegolnych klas po 14 godzin, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy dziewczat 1 chtopcow.

§ 22.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegélne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Zajecia w szkole lub placowce zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1)-3)

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o
ktérym mowa w ust. 6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
realizowane beda:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 (Prawo
oswiatowe),

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) z wykorzystaniem materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN oraz dostepnych na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

5) z wykorzystaniem materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii,

6) z wykorzystaniem platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

7) w inny sposéob niz okreslone w pkt 1-6, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
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1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa,

4) poprzez Office 365 (Teams — videokonferencja).

9. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji. Podczas
zaje¢ odnotowywana bedzie frekwencja uczniow.

10. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

11. Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby 1
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢.

§ 23.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

4. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c,

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

5. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 24.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:
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1) udzialt w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udzial w projektach;

5) inne przedsi¢wzigcia w zaleznosci od potrzeb.

§ 25.

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne. Innowacja to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

5. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i1 przedstawia radzie
pedagogicznej.

8. Do wdrazania innowacji potrzebne sa:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinia rady pedagogicznej;

3) pisemna zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 26.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stosowng deklaracje w formie pisemnej rodzice skladaja do wychowawcy klasy, ktory
przekazuje deklaracje do sekretariatu szkoty.

3. Deklaracja, o ktorej] mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniona.

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesnie;.
7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
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8. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym ter minie.

§ 27.

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidéw 1 ich zainteresowania.

2. Zajgcia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkoéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Europejskiej lub z
innych $rodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaj¢¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez dyrektora szkoty.

§ 28.

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne:

2. Zajecia edukacyjne prowadzi dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy;

2) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne.

3. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 29.

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespoldw s3 protokotowane.
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§ 30.

1. W szkole funkcjonuje zespél do spraw integracji, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej, korekcyjnej,
terapeutycznej i rehabilitacyjnej w klasach integracyjnych;

2) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie, Przedszkolem z
Oddziatami Integracyjnymi, Zespotem Szkot Specjalnych w Wotominie;

3) rekrutacja uczniéw do klas integracyjnych;

4) organizowanie spotkan z rodzicami;

5) organizowanie szkolen dla pracownikow szkoty oraz rodzicow (wedtug potrzeb);

6) ustalenie kierunku doskonalenia nauczycieli pracujgcych w oddziatach integracyjnych;

7) prowadzenie samoksztalcenia;

8) kontrolowanie przebiegu procesu integracji.

2. Nad pracg zespotu czuwa powolany przez dyrektora koordynator ds. integracji.

§ 31.

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze oddzialéw, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego oddziatu nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 32.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 33.

1. W szkole dziata zespél wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 34.

1. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w oddziatach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkotly propozycje:

1) w przypadku uczniow oddziatow I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajec
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danego
oddziatu;

2) w przypadku uczniow oddziatow IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigcej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku oddziatow IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

4. Dyrektor szkotly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
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§35.

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoOw lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby
rodzicoOw 1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do dyrektora szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapié takze
w innym terminie.

6. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.

7. W s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtlasnej 1 rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkOw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztatltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci ucz¢szezajagcych do $wietlicy szkolnej, z
pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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11. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

§ 36.

1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowiazujagcymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w jednostkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i
zewngetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode¢ rodzicoOw wraz z o$§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 37.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniéw na poczatku zajec i
oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
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samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli na 15 minut przed dzwonkiem na lekcje, jezeli
rozpoczyna zaj¢cia edukacyjne od 8.00; jezeli rozpoczyna zaj¢cia pdzniej, to pozostaje pod
opieka nauczycieli przez dilugos¢ przerwy poprzedzajacej jego pierwsza lekcje. Uczen
pozostaje pod opieka nauczycieli do zakonczenia zaje¢ planowych, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej; swietlica
szkolna dziata od godz. 7.00.

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i1 opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za ucznidow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej za ucznidw przebywajacych pod jego
opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w
ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ nauczyciel
przedmiotu, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosty przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;j.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy lub biblioteki szkolne;.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowiazani s do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowiagzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistnialym wypadku.
14. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0sob wchodzacych na teren jednostki.

16. Do szkoly w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc,
wchodzi si¢ przez wejscie gtdwne oraz boczne od strony ul. Poniatowskiego.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoly lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiazani sa do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkotly lub wicedyrektor zgtasza na policje.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

21. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

22. Ucznidéw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaj¢¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.
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§ 38.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rozmieszczenie kamer zostatlo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty.

3. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 3 dni

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

5)nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia

wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na

terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

§ 39.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach
I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia w

zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgciach z wychowawca.

4. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w § 64, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktére
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych wuzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w
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rzeczywistym zyciu.

5. Doradztwo zawodowe ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wybordow.

6. Doradztwo zawodowe ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami
poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

7. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

8. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.

§ 40.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw ucznidow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone i udostepniane ksigzki, podreczniki, materialy
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i1 inne materialy biblioteczne.

4, Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

5. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

6. Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do
ksiggozbioru.

§ 41.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznychi literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzied;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresic wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 42.

1. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dziatem ksiggowosci
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw.

§ 43.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empatie oraz
aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

1) Dyrektor szkoty:

a) powoluje opiekuna wolontariatu szkolnego;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.

2) Opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.

3) Koto wolontariatu szkolnego.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.

6. Szczegotowa realizacj¢ dzialalno$ci wolontariackiej okresla Regulamin szkolnego kota
wolontariatu.
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§ 44.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice mogag
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegolnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami majacymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywaé swoje dzieci w sposodb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy W nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggnigcia wspolnych, (tj.
domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wilaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng cze$¢ spolecznosci
lokalnej;

31



6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
9) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na
zaje¢ciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ konkretng date 1 powod nieobecnosci ucznia.
10) w trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajace uczniowi
wygodng pozycj¢ pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
4) sprzgt niezbedny do uczestnictwa w nauczaniu zdalnym, ktory w szczegdlnych
okolicznos$ciach mozna wypozyczyc¢ ze szkoty;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objegcie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienia z wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg.

5. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatlowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa, wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym Librus.

9. Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

10. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

11. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
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§ 45.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposdb przekazywania tych informac;ji.

§ 46.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§ 47.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka
prowadzona przez firme¢ zewngtrzng.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ w szkole
dwie przerwy obiadowe.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkéw, dyrektor
szkoly organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli.

§ 48.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) biblioteke szkolng z czytelnia;

4) swietlicg;

5) pracownie komputerowe;

6) sale gimnastyczna;

7) stolowke;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
10) szatnig;

§ 49.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.
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2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) oddziatow integracyjnych

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. W szkole obowigzuje Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
stanowi odrgbny dokument.

§ 50.

1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 51.

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

5. Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 6.
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6. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 52.

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku

trudno$ci z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia i
rodzing.

2. Formy i zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
jednostkami specjalistycznymi $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom:

1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi,

a)

b)

d)
e)

9)
h)
i)
j)
K)

kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnos$ci dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwosci ucznia,

kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka
szescioletniego,

konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie Szkoty,
udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

terapia pedagogiczna dzieci 1 mtodziezy,

konsultacja i wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,
wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

2) wspotpraca z Sagdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
c) wnioskowanie 0 umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,
3) wspoltpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
losowej, rodzinnej,
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b) optacanie obiadow,
C) przeprowadzanie wywiadoéw Srodowiskowych,
4) wspolpraca z Policja:

a) wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 53.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 54.

1. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
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5) korzystania, w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkotly i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okre$lanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnienie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i
zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci:

1) sprawowaé opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkofe;

3) bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
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5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;
6) indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;
7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;
8) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przez dyrektora szkoty;
9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;
10) przestrzegaé¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;
11) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
13) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
14) Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
4 . Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.
5. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny
dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkola;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
6. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
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dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

7. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 55.

Do zadan pomoc nauczyciela lub pomoc wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela §wietlicy;

2) wykonywanie zadan wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety itp.

5) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych;

6) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 56.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegollne okolicznos$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4., Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce¢ oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 57.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowo$¢ uczniéw, ich rozwoj intelektualny i
emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
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3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadah wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 58.

Wychowawca oddziatu ma prawo w szczegdlnosci :

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢é zespolowego wspoéldziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
swigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 59.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji tygodniowej i miesieczne;j;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie
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przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.

§ 60.

1. W Szkole, w przypadku gdy liczba oddziatéw wynosi 12 lub wiecej, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty;

2. Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktorych otrzyma
upowaznienie.

4. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) nadzor pedagogiczny;

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie stosownej
dokumentac;ji;

3) opracowanie tygodniowego planu zajec;

4) kontrola dokumentacji szkoty;

5) obserwacja zaje¢ nauczycieli,

6) organizacja pracy zespotow przedmiotowych;

7) planowanie i hospitacja zaje¢ pozalekcyjnych.

8) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej

9) wspotpraca z Rada Rodzicow.

5. Do kompetencji szczegdtowych wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wprowadzenie za zgoda dyrektora zmian w podziale godzin wynikajacych z potrzeb szkoty,
2) organizacja konkursow przedmiotowych i szkolnych,

3) nadzorowanie realizacji kalendarza imprez,

4) opracowanie materiatow analitycznych dotyczacych efektow ksztatcenia i wychowania.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.
7. W przypadku gdy stanowisko wicedyrektora szkoty nie zostanie utworzone jego zadania
przejmuja: dyrektor szkoty, wychowawcy oddzialdw, nauczyciele przedmiotow.

8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

9. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 61.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) indywidualna opieka pedagogiczna 1 psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;
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3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga 1 psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespolem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, a w szczegdlnosci z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 62.

Do zadan nauczyciela biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
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7) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;

8) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

9) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

10) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

11) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

13) konserwacja i selekcja zbiorow;

14) udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 63.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, aby osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 64.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglo§¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

3. Doradca zawodowy w razie pytan ze strony uczniow pozostaje do ich dyspozycji.
§ 65.

Do zadan nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
zatrudnionych w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) nauczyciel prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i
zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczeg6dlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jes$li posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia);

6) zgodnie z =zaleceniami z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel
wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne stale lub w miare potrzeb uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych oraz obserwuje 1 inicjuje sytuacje spoteczne podczas przerw;

7) na podstawie orzeczenia o ksztatceniu specjalnym opracowuje wraz z zespotem dla kazdego
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), okreslajacy zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych
zajec specjalistycznych prowadzonych z uczniem;

8) prowadzi lub organizuje w miar¢ mozliwos$ci roznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne;j
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;
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9) prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajec¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan oraz imiona i nazwiska
dzieci lub ucznidw, objetych roéznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocag
psychologiczno-pedagogiczng; ponadto kazdg dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgce
prowadzone przez specjaliste powinny by¢ umieszczane w indywidualnej teczce dla dziecka
lub ucznia objetego odpowiednio ksztatceniem specjalnym;

§ 66.

Nauczyciele §wietlicy realizujg zadania w szczegodlnosci:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 67.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 68.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
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7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) pehienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi 0s6b wchodzgcych na teren Szkoty i zglaszanie
tego faktu dyrektorowi Szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow
przez pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujagcymi procedurami;

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 69.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§70.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
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§ 71.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych s$rédrocznych i rocznych z danych zaje¢ oraz
informowanie o nich uczniéw 1 ich rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw iich rodzicow;
3) biezace ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen §rédrocznych i rocznych

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) przeprowadzanie sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci, egzamindéw klasyfikacyjnych

I poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez uczniéw wyzszych niz przewidywane przez
nauczycieli klasyfikacyjnych rocznych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez ucznidéw wyzszych niz przewidywane przez
wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniow informacji o ich postepach
1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

§72.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektoéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
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dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rdwniez nie
skanuje.

§ 73.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co
wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczyc.

§ 74.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy oraz wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a,b,c, ktory jest objety pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) ustalenie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia tych ucznidw;
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5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze
si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) nic pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej wiadomosci o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu oraz nie pozniej niz na dwa
tygodnie przed $rddrocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow w formie pisemnej wiadomosci o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej ocenie
niedostatecznej z nauczanego przedmiotu;

a) informacja o ocenach przewidywanych wstawiona jest do dziennika elektronicznego,
co rdownoznaczne jest z poinformowaniem ucznidow i rodzicow o tej ocenie;

b) o przewidywanych ocenach niedostatecznych ($rddrocznych 1 rocznych) nauczyciel
przedmiotu informuje rodzicoéw wysylajac wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny,
a kopig tej wiadomosci do wychowawcy;

c) w przypadku, gdy brak jest informacji o odczytaniu tej wiadomos$ci, nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest w porozumieniu z wychowawca do zorganizowania
indywidualnego spotkania z rodzicem lub przygotowania informacji i zlozenia
dokumentu do sekretariatu celem wystania listownie przez szkol¢ (za potwierdzeniem
odbioru);

d) informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych ($rédrocznych i rocznych) dla
jednego ucznia z kilku przedmiotow jest w porozumieniu z wychowawcag
przygotowywana i wysytana jednym listem.

8) ustalanie na koniec kazdego okresu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu
| ocenianego ucznia,;

2) nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemne] wiadomosci o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz nie pdzniej
niz na dwa tygodnie przed $rédrocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
w formie pisemnej wiadomosci ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia
srédrocznej ocenie nagannej z zachowania;
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a) informacja o ocenach przewidywanych z zachowania wstawiona jest do dziennika
elektronicznego, co rownoznaczne jest z poinformowaniem uczniow i rodzicow o tej
ocenie;
b) o przewidywanych ocenach nagannych ($rédrocznych i rocznych) wychowawca
informuje rodzicow wysytajac wiadomos$¢ przez dziennik elektroniczny;
¢) w przypadku, gdy brak jest informacji o odczytaniu tej wiadomosci, wychowawca
zobowigzany jest do zorganizowania indywidualnego spotkania z rodzicem lub
przygotowania informacji i1 ztozenia dokumentu do sekretariatu celem wystania
listownie przez szkote (za potwierdzeniem odbioru);
3) ustalenie na koniec kazdego okresu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnos$ci:
1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;
2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;
3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;
4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢cbokg dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidow nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 75.

1. W oddziatach I-III oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii/etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, jest
oznaczona cyfra.

2. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych moze zamiast oceny opisowej
zastosowac skale ocen, o ktorej mowa §79 informujac o tym ucznidow i rodzicéw uczniow.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Wzér oceny opisowej za pierwsze poélrocze okresla zespdt nauczycieli edukacii
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

§ 76.

1. W oddziatach 1T — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego prac
klasowych, prac pisemnych oraz innych wytworé6w w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen;
4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o S$wiecie (znajomos$¢ pojeé 1 procesdw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdéj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

2. Ocenianie biezace w oddziatach I — III okre$la poziom i postep w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
I realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiggniec i postepoéw dziecka, jego pracy 1 wysitku.

4. Dlarozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg
prace pisemne.

5. Prace klasowe powinny zawiera¢ tabele z wyszczeg6lnionymi wiadomos$ciami
1 umiej¢tnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek,
w jakim uczen powinien pracowac¢ dalej, sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.
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§77.
1. Nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia na piSmie ucznidéw 1 rodzicow

0 przewidywanej ocenie opisowej.

a) o ocenie opisowej wychowawca informuje rodzicow wysylajac wiadomos$¢ przez
dziennik elektroniczny;

b) informacja o odczytaniu wiadomosci przez rodzica potwierdza, Ze zostal on
poinformowany o przewidywanej ocenie opisowej;

c) w przypadku, gdy brak jest informacji o odczytaniu tej wiadomosci, wychowawca
zobowigzany jest do zorganizowania indywidualnego spotkania z rodzicem lub
przygotowania informacji i ztozenia dokumentu do sekretariatu celem wystania
listownie przez szkote (za potwierdzeniem odbioru);

§ 78.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja
prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z klas danego
poziomu. Wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§ 79.

1. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ustalone wedtug nastgpujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra | Skrot oceny
1 | celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt 6 tabeli.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali przedstawionej w
ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,—", przy czym ,,+” podwyzsza oceng¢
o pot stopnia, a ,,—” obniza oceng o pot stopnia, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i
1.
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4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w dzienniku
papierowym w pelnym brzmieniu, a w dzienniku elektronicznym cyfrowo.

5. W papierowym dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie ucznidow odnotowuje si¢ kolorem
niebieskim lub czarnym.

6. W dzienniku elektronicznym wpisy dokonuje si¢ kolorami:

1) czerwony (red) - prace klasowe

2) zielony (lawngreen) - kartkowki

3) pozostate obszary podlegajace ocenie - kolor wg uznania nauczyciela

7. Oceny srodroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng, nauczyciel wystawiajac ocene bierze
pod uwage $rednig wazong, ale moze wystawi¢ uczniowi oceng wyzsza.

8. Ustala si¢ $rednie wazone:

1) Prace klasowe oraz ich poprawy - waga 3,

2) Kartkowki, odpowiedzi ustne, prace w grupach i inne prace wykonywane przez uczniow
w klasie - waga 2,

3) Prace domowe, referaty, ¢wiczenia i inne prace wykonywane przez ucznia poza klasg - waga 1
9. W szkole stosuje si¢ rowniez inne oznaczenia w dzienniku lekcyjnym:

1) ,,nb” — nieobecny

2) ,,bz” — brak zadania

3) ,,np” — nieprzygotowany

4) ,,nk” — nieklasyfikowany

5) ,,zw” — zwolniony

6) ,,+” —aktywnos$¢ na lekcji, wykonanie zadania

7) ,,—" —o0znacza brak (pracy domowej, podrecznika, zeszytu

8) Oznaczenia ,,+” 1,,—” nie sg usuwane z dziennika, ale po uzyskaniu odpowiedniej ilosci
przeliczane s3 na ocene biezaca.

§ 80.

1. W szkole obowigzuja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia;

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale;
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2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

2) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w
danym oddziale konieczne do dalszego ksztatcenia;

6. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei okreslone programem
nauczania w danym oddziale, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danym
oddziale, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

§ 81.

1. Wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.

2. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przedmiotu ustala i zapisuje w
przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

3. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidow w réznych formach (dtuzsza wypowiedz pisemna, test, karta pracy,
dyktando) przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosei, obejmujace materiat wiekszy niz z trzech lekcji; w tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech prac klasowych zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko
jedna praca klasowa;

2) kartkowka — przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut; jesli praca jest niezapowiedziana, to obejmuje
material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy
zakres materialu wskazany przez nauczyciela;, zgloszenie nieprzygotowania przez
rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac
zapowiedzianych;
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3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia, dyskusje;

5) praca w grupie to umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywne i tworcze
rozwigzywanie problemu, petnienie réznych r6l w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy
zespotu;

6) inne aktywnosci ucznia oceniane przez nauczyciela to np.: aktywno$¢ muzyczna ($piew i
gra na instrumencie), aktywnos$¢ obywatelska, albumy, czytanie, formy sprawnosciowe,
konkursy, plansze dydaktyczne, praca domowa, prezentacja, recytacja, referat, wytwory
tworczosci artystycznej 1 technicznej;

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej uczen ma obowigzek
napisania jej w ciaggu tygodnia od momentu powrotu do szkoly. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania pracy klasowej ma
odzwierciedlenie w ocenie zachowania.

5. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

6. Sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

7. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie prac klasowych. Prace
klasowe mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej
ucznia.

8. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa be¢dzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
WYtWOrow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, testy, kartkowki, prace klasowe odestane przez pocztg elektroniczng lub pisane
online.

9. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne 2z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 82.

1. Oceny poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosei z danego przedmiotu.

3. W ciagu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 w przypadku 1 godziny zajg¢ w tygodniu,

2) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,

3) 5 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,

4) 6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,
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5) 7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu

4. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacej skali:
1) Stopien celujacy — 100%

2) Stopien bardzo dobry — 99% - 90%

3) Stopien dobry —89% - 75%

4) Stopien dostateczny — 74% - 50%

5) Stopien dopuszczajacy — 49% - 30%

6) Stopien niedostateczny — 29% - 0%

5. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wkiada w uzyskanie tej oceny.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

8. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; rodzice podczas zebran, dni otwartych
oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 83.

Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, sa ocenami opisowymi dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ sprzgzona;
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§ 84.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

2. Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 koncowa ocena zachowania wyrazone s3 w skali, o ktorej
mowa w ust. 1.
§ 85.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze od pierwszego dnia zaje¢ do dnia podjecia uchwaty klasyfikacyjne;j;

2) drugie potrocze od pierwszego dnia po podje¢ciu uchwaty klasyfikacyjnej do ostatniego dnia
zaje¢ przed feriami letnimi w czerwcu.

§ 86.

1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncoweyj.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 87.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

z tym, ze w oddziatach I-111 w przypadku:
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a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgé;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§88.

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

3. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§89.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

§ 90.

1.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza niz przewidywana o
jeden stopien, jezeli uczen w okresie migdzy otrzymaniem informacji o niej a jej
rzeczywistym zatwierdzeniem przez rade pedagogiczng przestat wypelnia¢ wymagania na
oceng przewidywang, a w szczegodlnosci:

1) nie czyni odpowiednich postepéw w nauce,
2) nie odrabia zadan domowych,
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3) nie wykazuje checi pracy na zajeciach, prezentujac postawg wobec przedmiotu
przeciwng niz to bylo w okresie, za ktory uzyskat przewidywang oceng roczna.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ wyzsza niz przewidywana,
jezeli uczen lub jego rodzice w okresie miedzy otrzymaniem informacji o niej, a najpézniej na
7 dni przed jej rzeczywistym zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng zgtosili do nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych pisemng prosbe o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana o jeden stopien.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia wskazuje: zakres materialu i wymagania niezbedne do
uzyskania wyzszej oceny, termin i forme zaliczenia. Zakres materialu moze dotyczy¢ catego
potrocza, roku szkolnego Ilub poszczegolnych dziatbw nauczania, w zaleznosci od
dotychczasowych osiggnie¢ ucznia.
4. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, o ktérg si¢ ubiegat, jesli spetni ponizsze warunki:
1) zglosit do nauczyciela uczacego pisemng prosbe o umozliwienie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana;
2) ocena, o ktorg wnioskuje, moze by¢ o jeden stopien wyzsza od tej, ktorg uzyskat za
pierwszy okres nauki;
3) spelni wymagania niezbedne do uzyskania oceny, o ktoérag wnioskowat.
5. Z przeprowadzonego postepowania w zwigzku z prosbg ucznia o umozliwienie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana o jeden stopien sporzadza si¢ protokot.
6. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z powyzszym trybem jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko w przypadku, gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

7. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, nizsza niz przewidywana o jeden stopien, moze
ustali¢ wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty oraz zespotem nauczycieli uczacych
w klasie przed rzeczywistym zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczna, jezeli uczen:

1) dopusci si¢ razgcego tamania norm spotecznych i prawnych,

2) opuszcza obowigzkowe zajgcia edukacyjne bez usprawiedliwienia,
8. Uczen i jego rodzic mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o uzyskanie
wyzszej oceny zachowania o jeden stopien wyzej, nie pdzniej niz w terminie trzech dni po
uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie. Prosba musi by¢ uzasadniona. Prosby bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
9. Prosba o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczgcy w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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10. Komisja analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci
zawarte we wniosku.
11. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona na wyzsza, o ile nie zostato to
wczesniej uwzglednione w ocenie z zachowania, w przypadku gdy uczen:

1) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co =zostato

potwierdzone opiniami i podziekowaniami,

2) reprezentowal szkole na imprezach zewnetrznych.
12. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.
13. O decyzji o ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow.

§ 91.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 89 ust. 2

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2a. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma Zzadnych przeciwwskazan, ani przeszkod
egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczb¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢c do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna trwa
od 60 do 90 minut.

8. Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

9. Ustalona z egzaminu ocena jest $rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejszej
dla ucznia
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10. Ustalone zadania muszg by¢ zrdéznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z
danego przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie ocen zgodnej z pelng skala stopni szkolnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
13. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.
15. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zaj¢é
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
17. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z
wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej protoko6t wypetnia si¢ zdalnie.
18. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 22 ust. 6, egzaminy klasyfikacyjne
odbedg si¢ zdalnie za pomoca dostepnych komunikatoréw lub narzedzi do e — learningu.

§ 92.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng, z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

3a. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie ma Zadnych przeciwskazan, ani przeszkod
egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej).
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Cz¢$¢ pisemna trwa od
60 do 90 minut.

5. Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktoérych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

6. Ustalona z egzaminu ocena jest $rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejszej
dla ucznia.

7. Ustalone zadania muszg by¢ zroznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie ocen zgodnej z petng skala stopni szkolnych.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia sie zdalnie.

15. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

16. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w § 22 ust. 6, egzaminy poprawkowe
odbeda si¢ zdalnie (z wykorzystaniem Office 365 1 wideokonferencji przez Teams) za pomoca
dostgpnych komunikatoréw lub narzedzi do e — learningu.
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§ 93.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegoOlnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej] mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§94.

1. Uczen oddziatu I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasig¢gnigciu opinii rodzicow;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§95.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 96.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen, ktoéry realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§97.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do srednie;]
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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§ 98.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

§ 99.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujacg skalg ocen.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

4. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:

1) samoocen¢ ucznia — w oparciu o kartg samooceny;

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) opinig¢ klasy.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

6. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony
w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

7. Uczniowi, ktéry spetnia obowiazek szkolny poza szkola, zdajacemu egzaminy
klasyfikacyjne, nie ustala si¢ oceny zachowania.
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8. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najp6zniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.

10. W oddziatach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 99 ust. 5.

§ 100.

1. Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogot dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza z tych samych
przedmiotow;

6) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i
kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najcz¢sciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie¢ w jego
srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem,;

14) przestrzega regulaminéw szkolnych;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

2. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocene
poprawna, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyro6znia si¢ kulturg osobistg, wlasciwa postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow;
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6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

3. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg, moze
uzyska¢ ocen¢ bardzo dobrg zachowania. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry
dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminéw szkolnych;

2) nicobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkolty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielnoscig, inicjatywa 1 postawg tworcza;

7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinicg;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo
dobrg, moze uzyska¢ oceng wzorowa zachowania. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie
szkoly 1 poza nia;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglednia si¢ sp6znien wynikajacych
ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, s$rodowiska lokalnego wyrdznia sie
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7) dziata w organizacjach mtodziezowych;

8) rozwija tradycje szkoty.

5. Oceng¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocen¢
poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 godzin lekcyjnych;

4) wagaruje;

5) sp6znia si¢ na zajecia;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
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7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow;
czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

11) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujagcymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkoéw na oceng
poprawna i dotyczy go, w szczeg6lnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 40 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

5) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

§ 101.

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych wystawionej niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o0 wyzsza od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasi¢ganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. pkt.1, 2, 7 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez wychowawce klasy w zakresie dotyczacym danego ucznia od
dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
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3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 3,4, 5, jest udostepniana do wgladu

uczniom i rodzicom na ich wniosek przez przewodniczacych komisji lub osoby wskazane
przez dyrektora szkoty od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 6 jest udostgpniana do wgladu uczniom

I rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia

zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia.

§ 102.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez hauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
W innym terminie, po uprzednim umdwieniu si¢ na terenie szkoty:

3) na zyczenie rodzicoOw, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje kserokopie pracy
pisemnej 1 udostgpnia jg rodzicom na state;

4) na zyczenie rodzicow nauczyciel wykonuje fotografi¢ lub skan pracy i przekazuje ja
rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego;

5) na zyczenie rodzicOw uczen, za zgoda i w obecnosci nauczyciela, wykonuje fotografie pracy
pisemnej swoim telefonem i przekazuje ja rodzicom.

2. W przypadku braku mozliwos$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
Klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych s3 uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng ustalit, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany poprzez wpis do
zeszytu przedmiotowego bezposrednio po ustaleniu oceny, a jej uzasadnienie nauczyciel
przedstawia ustnie zgodnie z kryteriami oceniania, a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej,
nie pozniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, $rddrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach 1 spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umowieniu si¢ .
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Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
§ 102a.

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegltos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanaldéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
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zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udost¢pnianie kodoéw 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane s zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 103.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujagcych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;
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10) rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisdOw prawa zewnetrznego i wewngtrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wihasne i kolegéw; nie ulegania
nalogom i1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru w stonowanych kolorach: krotkie
spodenki 1 spodnice nie krotsze niz 15 cm powyzej kolan; sukienki i bluzki bez glebokich
dekoltow 1 odkrytych ramion, brzucha oraz plecéw; zakazane jest malowanie paznokci na
razace kolory, noszenie dlugich paznokci w razgcych kolorach oraz sztucznych paznokci,
farbowanie wlosdw na nienaturalne kolory, razacy makijaz, noszenie kolczykéw w innych
czesciach ciata niz uszy; do obowigzkéw ucznia nalezy roéwniez noszenie podczas uroczystosci
szkolnych oraz w kazdy piatek stroju galowego (dziewczeta: biata bluzka bez glebokiego
dekoltu, zakrywajaca plecy, biodra, brzuch, ciemna spddnica, nie krotsza niz 15 cm powyzej
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kolan lub dtugie spodnie w kolorze czarnym lub granatowym; chtopcy: biata koszula i spodnie
czarne lub granatowe);

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
nieskorzystania z nich wylgcza je przed zaj¢ciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Ucznia obowigzujg nastgpujgce warunki korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu i innych urzadzen elektronicznych od
momentu wejscia do momentu wyjscia ucznia ze szkoty;

2) w wyjatkowych sytuacjach jest mozliwe uzycie telefonu przez ucznia jedynie za zgoda i
wiedzg nauczyciela;

3) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu komorkowego lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda i wiedzg nauczyciela;

4) uzywanie telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych os6b oraz zadnych innych przepiséw prawa;

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do depozytu; telefon odbiera rodzic ucznia;

6) za zagini¢cie lub kradziez telefonu szkota nie odpowiada;

5. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 104.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
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2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkotly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nie udostepniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicdéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 105 .

1. W szkole obowigzujg procedury i tryb sktadania skarg w przypadku tamania praw dziecka.

2. Skargg ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik
praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

3. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora Szkoty.

4. Skargi 1 wnioski powinny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemne;.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

6. Rozpatrywanie skarg nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia.

7. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze
nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje,
dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji, pozostate przekazuje w ciggu 7 dni,
wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skargg.
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10. Podczas rozpatrywana skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

11. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach 1 dzialaniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

13. Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

14. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

15. W przypadku kary nie ujetej w statucie Dyrektor Szkoty uchyla natozong karg.

16. Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoly poprzez wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

17. Dyrektor rozpatruje odwotlanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu, rozmowe z
zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu, Radzie
Pedagogiczne;j.

18. Dyrektor moze kar¢ uchyli¢ lub zmieni¢, jezeli uwaza, Ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

19. Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 14 dni.

20. Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga si¢ odwota¢ do instancji
WYZSzej

§ 106.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpltywac¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyr6znianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
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§ 107.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢cia, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi§mie.

§ 108 .

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga byc¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkciji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢powania, a
zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajgeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
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1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popelnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wldczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policje.

3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczeg6lnosei, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust.
1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nicodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikoéw obstugi i
administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegdow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badzZ niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkotg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

80



1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,

C) spOznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,

d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegodlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upomniano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w okresie;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w SzKole;

5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.

12. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;
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5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

13. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

14. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 109.

1. Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, o ktdrej to karze informacj¢ wreczono uczniowi
1 jego rodzicom na pismie, rodzice ucznia niepetnoletniego mogg odwota¢ si¢ na pismie do
Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi kary.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu kolejnych 7 dni roboczych
od dnia wptynigcia odwotania.

3. Odwotanie rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

4. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

5. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie rodzicom niepelnoletniego za potwierdzeniem
odbioru w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od podje¢cia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

§ 110.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w
czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegoblnosci stosowanie wobec ucznidéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
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3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 111.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podj¢cie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego,
RP z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniéw zgodnie z procedurs.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 112.

1. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn ,,Hymn do Battyku” i 10go.

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

4. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.-

5. Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego okreslone sg w osobnej procedurze.

§ 113.

1. Statut obowiagzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkotly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

8. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2022 r.
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