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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.
1. Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marynarki Wojennej RP

w Wotominie, zwana dalej ,,szkota”, jest o§mioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mlodziezy,
dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego statutu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany pod adresem 05-200 Wotomin ul. 1 Maja 19.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Wotomin z siedziba w Wolominie ul. Ogrodowa 4.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Strona Internetowa szkoty: www.zs4-wolomin.pl
7. Szkota dziala w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
8. W szkole prowadzi si¢ oddzialy wychowania przedszkolnego realizujace podstawe progra-
mow3a wychowania przedszkolnego.
9. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne realizujace podstaw¢ programowa ksztatcenia ogol-

nego. Do oddzialow integracyjnych przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnosciami.

§ 2.



1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do eg-
zaminu zewngtrznego.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zZrddla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej

§ 3.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Marynarki Wojennej RP w Wotominie

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

4) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

5) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1ust. 1 pkt 1,2 oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym koncentrujac si¢ na sprawowa-
niu funkcji wychowawczych przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)  zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2)  przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
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3)

4)

5)

6)

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych prze-
pisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno-
sci

1 zainteresowan;

wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje

czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje

zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej

Konwencji Praw Dziecka, kierujagc si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,

poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

wprowadzanie uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, Kkulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okre$laniu drogi

dalszej edukacji;



10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-

tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;
rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzie-
cigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;
rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swia-
domg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego oto-
czenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow;
rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej po-
przez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przy-
nalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wy-
znan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob,

f) wprowadzanie w zajgcia treSci zwigzanych z historig, geografia i kultura
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naszego kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,
g) organizowanie uroczystosci z okazji $§wigt panstwowych,
h) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,
i) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii
1 czasow wspotczesnych,
J) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cia, najblizszym
srodowiskiem,;
9) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
10) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
11) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
12) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tno$ci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata;
13) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zy-
wienia i higieny pracy umystowej;
14) poznanie szkodliwo$ci $rodkoéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow,
dopalaczy i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;
17) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
Wwiasciwego stosunku;
18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
19) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;
22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia ro-
dzinnego;
23) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym;

24) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 5.



1. Wszystkie dzialania realizowane sg przez nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami, porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie
1 pomoc merytoryczng.
2.Cele osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwoS$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci nie-
sienia pomocy stabszym.
3.W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudnosciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone s3 dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwo-
Sci, ukierunkowane na rozwdj umyslowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrong

dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§ 6.

1. Szkota otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu pod-
stawy programowej ksztatcenia ogdlnego poprzez organizowanie dodatkowych zajec.
2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organi-

zuje dla ucznidw zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

§7.
Szkota otacza opieka ucznidow zdolnych poprzez:
1) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;
2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci oraz wspierajacych
przygotowanie uczniow do konkursow 1 olimpiad;
3) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych sukcesy.
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§ 8.

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb srodowi-
skowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny.
2. Kazdy oddziat powierzony jest szczeg6élnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.
3. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzgdu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zata-

twienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni roboczych.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawecg 1 innych zajgciach;
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;



7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne pro-
wadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
13) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;
14) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,;
15) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych;
16) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
17) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;
19) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie eduka-
cyjnym;
20) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;
21) przestrzeganie praw ucznia;
22) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;
23) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;
24) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wol-
nego;
25) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotycza-
cych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

2. Nauczyciel i1 kazdy inny pracownik szkoty natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej te-
renem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 20 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rod-
koéw lokomocii,
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,
4) w przypadku oddziatow integracyjnych o ilosci opiekundéw decyduje kierownik wycieczki
uwzgledniajac potrzeby ucznidéw niepelnosprawnych.
4. Szczegdtowe uregulowania dotyczace wyjs$¢ i wycieczek zawarte sa w Procedurach organi-
zowania wycieczek szkolnych, ktore stanowig odrebny dokument.
5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju po-

przez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, na-
uczycieli i rodzicow.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwo-

jowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg peda-
gogiczng.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.
5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca od-
dzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
6. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
7. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera elementy:

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

4) rozwijania samorzadnej dziatalno$ci ucznidow;

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) profilaktyki i terapii wychowawczej;

7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mlodziezy;

8) dziatalno$ci wychowawczej;

9) dziatalnosci edukacyjnej opiekunczej;

10) powinnosci wychowawcow oddziatow.

8. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawecze realizuje si¢ w ramach zaje¢¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§11.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§12.

1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
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2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow har-
monijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stano-
wiacych;

4) dysponowanie $Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi od-
powiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
koéw szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych na-
grod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10)  przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11)  przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

12)  dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13)  opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

15)  udostepnianie imienia i nazwiska oraz numeru PESEL ucznia pielegniarce
szkolnej, lekarzowi, lekarzowi stomatologowi celem objecia pomoca medyczna.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole na-
uczycieli 1innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgod-
nych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia ku-
ratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspdlpracuje z organami, o ktérych

mowa w § 11 pkt 2, 3, 4.
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§13.
1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicz-
nej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swoja nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nie-
usprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieo-
becnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zao-
piniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-

wanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
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w N

1.
2.
3.

szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkoty, jesli ta nie zostala powotana.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-

ska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec edu-

kacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Cztonkowie rady pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania poruszanych na ze-

braniach spraw, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

§ 15.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

4.
S.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotycza-
cych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz sta-
wianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i1 redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera ona wul-
garyzmoOw 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wo-

lontariatu.
§ 16.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.
2. W sklad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegllnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.
2. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profi-
laktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 10;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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2.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowa-

nia funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pi-

semne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§17.

. Wspoldzialanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawi-

cieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja re-

prezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg

1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decy-

zji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informac;ji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 18.

§ 18.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 radg ro-

dzicoOw:

16



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji na-
lezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pi-
$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt.
3.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jed-
nym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedsta-
wiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowa-
nia.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako roz-

wigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 19.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastep-
nego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I-VIII.
3.  Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
4. Liczba uczniéow w oddziale jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym.
5. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okre-
Slonych ustawg — nie wigcej niz 27.

6.  Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 8.
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7. W szkole dzialajg oddziaty przedszkolne, o ktorych mowa w rozdziale 9 statutu.

§ 20.

1.Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdro-
wia i higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski
i podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku

5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycz-
nego 1 informatyki/zaj¢¢ komputerowych oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci pro-
gramu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z
zastrzezeniem ust. 8.

6. Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykdw obcych 1 informatyki/zaje¢ komputero-
wych w oddziatach liczacych 25 uczniow 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym labo-
ratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

8. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano wyzej podziatu na

grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 21.
1. Dla wszystkich uczniéw oddziatéw IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wycho-
wanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Na poczatku roku szkolnego rodzice deklarujg uczestnictwo ucznia w zajeciach wychowania

do zycia w rodzinie.
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4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

§ 22.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zreali-
zowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan w sytuacji zagroze-
nia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
7. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z wy-
korzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych 1
rekomendowanych przez MEN,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,
8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
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2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa,

4) poprzez Office 365 (Teams — videokonferencja).
9. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji. Podczas
zaje¢ odnotowywana bedzie frekwencja uczniow.
10. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandow nauczania, z mozliwo-
$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosé.
11. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i

ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 23.
1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrekto-
rem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 24.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j.
2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci in-
nowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udzial w projektach;

5) inne przedsigwzigcia w zaleznosci od potrzeb.

§ 25.
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1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne. Innowacja to nowator-
skie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbg¢dne do realizacji pla-
nowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

5. Innowacja, o ktdrej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i przedstawia radzie pedago-
gicznej.

8. Do wdrazania innowacji potrzebne s3:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opiniarady pedagogicznej;
3) pisemna zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
2. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowa-

dzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 26.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.
4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustala-
jac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wcze$nie;.
7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
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8. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 27.

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkotg.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zajegé
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢¢ pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sa w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezes$niejszym podpisaniu odpowied-

niej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 28.
1. W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne:
2. Zajecia edukacyjne prowadzi dwoch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotowy;
2) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne.
3. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne.

§ 29.
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Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumie-
wanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

Spotkania zespotoéw sg protokotowane.

§ 30.

1. W szkole funkcjonuje zesp6t do spraw integracji, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opieckunczej i rewalidacyjnej, korek-
cyjnej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej w klasach integracyjnych;

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wotominie, Przedszkolem
z oddziatami integracyjnymi Zespotem Szkot Specjalnych w Wotominie;

rekrutacja uczniow do klas integracyjnych;

organizowanie spotkan z rodzicami,

organizowanie szkolen dla pracownikow szkoty oraz rodzicéw (wedlug potrzeb);
ustalenie Kierunku doskonalenia nauczycieli pracujacych w oddziatach integracyjnych;
prowadzenie samoksztaltcenia;

kontrolowanie przebiegu procesu integracji.

1. Nad pracg zespotu czuwa powotany przez dyrektora koordynator ds. integracji.

§ 31.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze oddziatow, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadza-

cych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do
1)

trz
2)

zadan zespotu wychowawczego oddziatu nalezy:
ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare po-
eb,

opracowywanie planéw, programéw, rozkladow nauczania 1 strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3)
4)

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 32.
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1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 33.
1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktdéry powotany jest do rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly 1 jego stata ewaluacja.

§ 34.
1. Zesp6t nauczycieli prowadzgcych nauczanie w oddziatach I-VI1I przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw oddziatow I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego
podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu eduka-
cyjnego, dla uczniéw danego oddziatu;

2) w przypadku uczniéw oddziatow IV-VIII jednego podrecznika do zaj¢é edukacyj-
nych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

24



dla uczniow danego oddziatu;
3) materiatdow ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wig-

cej niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku oddziatow IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdow, po zasiegnieciu opi-
nii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumie-
nia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub ma-
teriatbw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegOlnych oddziatach

w danym roku szkolnym.

§35.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-
dzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, po-
trzeby rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkol-
nego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do dyrektora szkoty. Wzor

obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
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. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapié¢
takze w innym terminie.

6. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w swietlicy regu-

laminem.

~N

. W Swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wycho-
wawczej, pomocy W nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji po-
przez:

1)  pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2)  wyrownywanie szans edukacyjnych;

3)  organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7)  wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8)  rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci 1 aktywnosci spotecznej;

9)  ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udzialu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspdlprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do §wietlicy szkol-

nej, z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez

dyrektora szkoty.

2. W planie pracy uwzglednia si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§ 36.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

26



2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznac ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powoluje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I ewakuacji.

5. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzuja-
cych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli we-
wnetrznej 1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowa-
dzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usu-
nicte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: pgknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, do-
biera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycz-
nych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywacé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow
z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego
i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapo-
znania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo
uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia

roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
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1.

§ 37.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci ucznidw
na poczatku zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub  nieobecno$ci  ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub

pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

1)

niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:
ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktoérzy od chwili zgloszenia si¢ do swie-
tlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkol-
nej; Swietlica szkolna dziata od godz. 7.00.
ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do

chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizo-

wanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;
nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej za uczniéw przebywajacych pod
jego opieka.
Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ nauczyciel

przedmiotu, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemna prosbe¢ rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢é na wa-

runkach okres$lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza

si¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
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a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1
postegpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opu-
Scito budynek szkoly bez opieki osoby doroste;.

1. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

2. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zaj¢cia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy lub biblioteki szkolne;.

3. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich polece-
niom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem na-

uczycieli, trenerdw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu

na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami

dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego

zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Na-

uczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia  dyrektora  szkoty lub  wicedyrektora 1  rodzicow  ucznia

o zaistnialym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozeh uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych

funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rowiesnicze;j.

15. Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolo-

wania 0sOb wchodzacych na teren placowki.

16. Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,

wchodzi si¢ przez wejscie gtoéwne, od strony ul. Poniatowskiego.
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17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ Sali lekcyjne;.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrek-
tora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpiecze-
nia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi od-
powiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zglasza na policjg.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzi-
cow.

21. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

22. Ucznidw, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrdt do domu po za-
konczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczes$liwych wypadkow.

24. Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzi-
cow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje

rada rodzicow.

§ 38.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz bu-
dynku szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 3
dni

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowaz-

niona,
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5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykro-
czen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie

szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 39.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw oddziatow VII i VIIL
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce za-
wodowego, o ktorym mowa w § 64, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktoére zapewnia
uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
3. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmo-
wania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
4. Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adapta-
cj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
6. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorod-

nych zakladow 1 instytucji.

§40.
1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidow oraz  wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone i udostgpniane ksigzki, podreczniki, materiaty eduka-
cyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
4. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw edukacyj-
nych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

5. W skiad biblioteki wchodza:
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1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

6. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty 1 dostosowywane

do tygodniowego rozktadu =zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostegp

do ksiggozbioru.

§41.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudza-
nia i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku
czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecz-
nych, organizacji wspdlnych przedsigwzig¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawa-
nia i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaj¢¢ edukacyjnych 1 kul-
turalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami

§ 42.

1. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dziatem ksiggowosci

poréwnania zapisoOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem odrebnych

przepisow.

§ 43.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
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2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym sza-
cunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz ak-
tywizuje wspolprace z organizacjami poza rzagdowymi.
3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrek-

tora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.
1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego;

b) nadzoruje i1 opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.

2) Opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie pelniacy te funkcje.

3) Koto wolontariatu szkolnego.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow.
6. Szczegdtowa realizacje¢ dziatalnosci wolontariackiej okresla Regulamin szkolnego kota wo-
lontariatu.
§ 44.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszczego6lnych oddzialdéw wg wezesniej przedstawionego harmono-
gramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nau-
czycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie rodzicoOw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;
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6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:
wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodo-
wosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
petnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;
pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majg-
cymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggnigcia wspolnych,
(. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswiecac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wy-
sitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
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8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nicobecnosci swojego dziecka na za-
jeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie

powinno zawiera¢ konkretng date i powod nieobecnosci ucznia;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienia z wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatlu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicja-
tywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kaz-
dym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa.

§ 45.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposdb przekazywania tych infor-
macji.

§ 46.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psycho-
fizycznym dziecka.

§ 47.
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest sto-

towka prowadzona przez firm¢ zewngtrzng.

35



2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
w szkole dwie przerwy obiadowe.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor

szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli.

§ 48.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) biblioteke szkolng z czytelnig;
4) Swietlice;
5) pracownie komputerowe;
6) sal¢ gimnastyczna;
7) stotowke;
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
10) szatnig;
§ 49.
1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogicznag w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) oddziatéw integracyjnych
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
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9) warsztatow.
4. W szkole obowiagzuje Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora

stanowi odr¢gbny dokument.

§ 50.
1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego pro-

gramu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 51.
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.
3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka §rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.
5. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mig¢dzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 6.
6. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyj-
nego.
7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ prowa-
dzacy na ten cel w budzecie szkoly.
§ 52.
1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudnos$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje
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z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia i
rodzing.
2. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami

specjalistycznymi:

1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

a) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi

poradniami specjalistycznymi,

- kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn trud-

nosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwosci

ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi trudnosciami

W nauce czytania i pisania,

- prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzalosci szkolnej dziecka szescioletniego,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajec na terenie Szkoty,

- udzial w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci 1 mlodziezy,

- konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wy-

rownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania spe-

cjalnego,

b) wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydzialem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

¢) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, loso-

wej, rodzinnej,

- oplacanie obiadow,
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- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

d) wspotpraca z Policja:

- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyska-
nia zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 53.

l. Nauczyciel W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim dyrek-
tor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 54.
1. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:
1)  poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2)  swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwla-

sciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
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3)

4)
5)

6)

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-wycho-
wawcCzego programu nauczania,;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony prze-
widzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty 1 innych oséb z kierownictwa w sprawach zwia-

zanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie  wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;
5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;
8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zr6znicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;
12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przepro-
wadzania sprawdzianow;
13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;;
14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;
15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
16) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujacego

w szkole;
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2.

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidow i zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkol-
nemu,

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci:

1) sprawowac¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zajeé obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac ucz-
niom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia po-
przez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wy-
maganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

11) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym bada-
niom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
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a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpie-
czenstwie;
13) wspotdziata¢, =z  dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 55.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy
w szczegblnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opie-
kuncze lub wspieranie nauczyciela §wietlicy;
2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia eduka-
cyjne lub swietlicowe;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkoéw nauki;
4) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety
itp.;
5) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wy-
cieczek, wyjs¢ klasowych;

6) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 56.

1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jed-

nemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli
nie zajda szczegodlne okolicznos$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

S. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§57.
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1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowo$¢ uczniéw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnie-
nia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wycho-
wawczych;
5) poinformowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsulta-
cjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego od-
dziatu;
8) analizowanie 1 ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
9) dwarazy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadah wychowaw-
czych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym

oddziale i rodzicami ucznidow.

§ 58.
Wychowawca oddzialu ma prawo w szczegdlnosci :

1)  otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspoldziatania poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki  spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowaé
o odpowiednig pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
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§ 59.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wyko-
nywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegolnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen, $wia-
dectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j;
4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankdw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatah i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrze-
ganie porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowan-
kow;
7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorg-
cym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad

oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 60.

W Szkole, w przypadku gdy liczba oddziatéw wynosi 12 lub wigcej, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty;
Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktdrych otrzyma upowaznie-
nie.

Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) nadzor pedagogiczny;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumen-

tacji;

3) opracowanie tygodniowego planu zajec;

4) kontrola dokumentacji szkoty;

5) obserwacja zaje¢ nauczycieli;

6) organizacja pracy zespolow przedmiotowych;
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7) planowanie i hospitacja zaje¢ pozalekcyjnych.

8) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Opieki Spotecznej,

9) wspodlpraca z Rada Rodzicow.

5. Do kompetencji szczegotowych wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wprowadzenie za zgoda dyrektora zmian w podziale godzin wynikajgcych z potrzeb

szkoty,

2) organizacja wycieczek szkolnych i prowadzenie dokumentacji,

3) organizacja konkurséw przedmiotowych i szkolnych,

4) nadzorowanie realizacji kalendarza imprez,

5) opracowanie materiatdéw analitycznych dotyczacych efektow ksztatcenia i wychowania.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.

7. W przypadku gdy stanowisko wicedyrektora szkoty nie zostanie utworzone jego zadania przej-

muj3: dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatéw, nauczyciele przedmiotow,

8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wice-

dyrektorow lub inne stanowiska kierownicze

§ 61.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wyma-
gajacymi jej;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych pro-
bleméw wychowawczych 1 rodzinnych;

koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczace pomoc spoleczna;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,;
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8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigza-
nych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wy-

chowawczych nauczycieli.

§ 62.
Do zadan nauczyciela biblioteki szkolnej nalezy w szczegoélnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych
zgodnie z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatow eduka-
cyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z réznych zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informa-
cyjng;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelni-
kow:;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

7) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczna;

8) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

9) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

10) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
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13) konserwacja 1 selekcja zbiorow;
14) udzial w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 63.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia roz-
WOoju mowy;
wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wi-
czen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej.

§ 64.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje

edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztaltcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 65.
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Do zadan nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnio-
nych w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji za-
lecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wspdtorganizowania

ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych nalezy w szczego6lnosci:

1) nauczyciel prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zin-
tegrowane dzialania i zajg¢cia okreslone w programie;

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wycho-
wawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecz-
nie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nau-
czycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okre§lonych w programie, realizowa-
nych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, spe-
cjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i zajg-
cia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, reso-
cjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnospraw-
nos$ci ucznia);

6) zgodnie z zaleceniami z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciel wspotor-
ganizujacy ksztalcenie integracyjne stale lub w miarg potrzeb uczestniczy w zaj¢ciach eduka-
cyjnych oraz obserwuje 1 inicjuje sytuacje spoleczne podczas przerw;

7) na podstawie orzeczenia o ksztatceniu specjalnym opracowuje wraz z zespotem dla kaz-
dego ucznia indywidualny program edukacyjno terapeutyczny (IPET), okreslajacy zakres zin-
tegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych 1 innych za-
je¢ specjalistycznych prowadzonych z uczniem;

8) prowadzi lub organizuje w miar¢ mozliwosci roznego rodzaju formy pomocy

pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;
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9) prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaj¢é, zajecia i czynno-
$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan oraz imiona i nazwiska
dzieci lub ucznidéw, objetych réznymi formami pomocy, w szczegolnosci pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng; ponadto kazdg dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajgce prowa-
dzone przez specjaliste¢ powinny by¢ umieszczane w indywidualnej teczce dla dziecka lub

ucznia objetego odpowiednio ksztatceniem specjalnym;

§ 66.
Nauczyciele swietlicy realizujg zadania w szczeg6lnosci:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ 1 spoteczng aktywnosce.

§ 67.
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej

pracy 1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 68.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzy-
manie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podle-
gajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolno-
Sci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia-
nie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o§wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowa-

dzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczego-

towe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigz-

kéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) petnienie dyzurow na korytarzach szkolnych i1 w szatni przez pracownikow
obstugi podczas przerw migdzylekcyjnych 1 w czasie trwania zaje¢;

2) kontrolowanie przez pracownikoéw obstugi osob wchodzacych na teren
Szkoty 1 zglaszanie tego faktu dyrektorowi Szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpie-
czenstwu ucznidw przez pracownikOw administracji i obstugi zgodnie

z obowigzujacymi procedurami;

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 69.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
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§70 .

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli po-
ziomu oraz postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw naucza-
nia;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nau-
czania, w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.
§ 71.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zacho-
waniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi infor-
macji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6élnych ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych
z danych zaj¢¢ oraz informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicow;

2) ustalanie Kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 ich rodzicow;

3) biezagce ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych

irocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

51



4) przeprowadzanie sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci, egzamindéw klasyfi-
kacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez uczniow wyzszych niz prze-
widywane przez nauczycieli klasyfikacyjnych rocznych ocen z poszczegol-
nych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie  rocznych i $rddrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez uczniow wyzszych niz prze-
widywane przez wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniow informacji

o ich postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

§72.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a)  $roédroczne i roczne,
b)  koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak
I prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi 1 jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-
nego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arku-
sza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor
szkoty.
Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.
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§ 73.
1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi infor-
macji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wska-

zanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ 1 dalej si¢ uczyc.

§ 74.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegol-

nych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wyni-
kajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy oraz wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a,b,c, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania doko-
nanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przed-

miotu;

4) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-

sowaniem spolecznym, ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia

tych uczniow;
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2.

2.

5) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rédroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

7) nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinfor-
mowanie na pisSmie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu oraz nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
srodrocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie na piSmie ucznia
1 jego rodzicow o przewidywane] dla ucznia S$rddrocznej ocenie niedostatecznej
Z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego okresu srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicz-
nej.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2)  nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej po-
informowanie ucznia i jego rodzicéw na pismie o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
srodrocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie na pi§mie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej ocenie nagannej
z zachowania,

3)  ustalenie na koniec kazdego okresu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lnosci:
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1)  zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byty zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,;

2)  zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycz-
nej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o0 braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

4)  zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, zZ autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem ucznidéw na-

lezy:

1)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz nadanym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)  przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 75.
W  oddziatach I-IIl oceny $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii/etyki, jesli uczen w
nich uczestniczy, jest oznaczona cyfra.
2. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢¢ edukacyjnych moze zamiast oceny opisowej za-
stosowac skale ocen, o ktérej mowa §79 informujac o tym uczniow i rodzicow uczniow.
3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
4. Wzbr oceny opisowej za pierwszy okres okresla zespot nauczycieli edukacji wezesnosz-
kolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu

w danym roku szkolnym.

§76.

1. W oddziatach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wezesnoszkolnej prowa-
dzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow,
prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé

logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie pole-

cen;

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych 1

probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o §wiecie (znajomos¢ pojec¢ i procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych, spo-

tecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
2. Ocenianie biezace w oddziatach I — III okre$la poziom i post¢p w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej

I realizowanym programie nauczania.
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3. Podstawowga formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiaggniec i postgpow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomo$ci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne.

5. Prace klasowe powinny zawiera¢ tabele z wyszczeg6lnionymi wiadomos$ciami

1 umiej¢tnos$ciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek,

w jakim uczen powinien pracowa¢ dalej, sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

§ 77.
Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicz-
nej wychowawca powiadamia na pis$mie uczniow rodzicoOw o przewidywanej ocenie opiso-
wej.

§ 78.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja
prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji  wczesnoszkolnej
z klas danego poziomu. Wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow
ucznia.

§79.

1. Poczawszy od klasy IV biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ eduka-

cyjnych sa ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 | celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.
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3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali przedstawione;j
w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza
ocen¢ o pot stopnia, a ,,-” obniza ocen¢ o podt stopnia, z wyjatkiem ocen wyrazonych
w stopniach 6 1.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast S$rdédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu

5. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem niebieskim lub
czarnym.

§ 80.
1. W szkole obowigzuja wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony pro-
gramem nauczania przedmiotu w danym oddziale, samodziel-
nie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na
szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne porow-
nywalne osiggni¢cia;

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone pro-
gramem nauczania przedmiotu w danym oddziale;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete pro-
gramem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwiagzy-
wania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;

4. Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie ty-

powe zadania teoretyczne lub praktyczne;
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5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat w peini wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wyma-
gania zawarte w programie;
2) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danym oddziale konieczne od dalszego ksztalcenia;

6. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone progra-
mem nauczania w danym oddziale, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyska-
nia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania

w danym oddziale, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy

z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

§81.
1. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
2. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci nauczyciel przedmiotu ustala 1 zapisuje
w przedmiotowych zasadach oceniania.
3. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw w r6znych formach (dhuzsza wypowiedz pisemna, test,
karta pracy, dyktando) przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu spraw-
dzenia wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji; w tygodniu do-
puszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech prac klasowych zapowiedzianych i zapisa-
nych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ prze-
prowadzona tylko jedna praca klasowa;
2) kartkowka — przez kartkoéwke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut; jesli praca jest niezapowiedziana, obejmuje
material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy za-

kres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem
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lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;
3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia, dyskusje;
5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywne i tworcze rozwigzy-
wanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;
6) inne aktywnos$ci ucznia oceniane przez nauczyciela to np.: aktywno$¢ muzyczna ($§piew i
gra na instrumencie), aktywno$¢ obywatelska, albumy, czytanie, formy sprawnosciowe, kon-
kursy, plansze dydaktyczne, praca domowa, prezentacja, recytacja, referat, wytwory tworczo-
$ci artystycznej i technicznej;
4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej uczen ma obowiazek na-
pisania jej w ciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania pracy klasowej ma odzwierciedlenie
w ocenie zachowania.
5. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
6. Sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
7. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie prac klasowych. Prace klasowe
mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny 1 poinformowania o niej ucznia.
8. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia be¢dzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng, spraw-
dziany online.
9. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrz-
szkolnym.

§ 82.

1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycz-

nie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
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2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
3. W ciagu okresu uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,

2) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,

3) 5 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,

4) 6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,

5) 7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu
4. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastgpujacej skali:

Stopien celujacy — 98 - 100%

Stopien bardzo dobry — 90 - 97%

Stopien dobry — 75 — 89%

Stopien dostateczny — 50 — 74%

Stopien dopuszczajacy — 30- 49%

Stopien niedostateczny —0-29%
5. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia oraz
wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
6. Przy ustalaniu oceny z  wychowania fizycznego, techniki,  plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wy-
chowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.
7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim oraz laureat lub finalista og6l-
nopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozy-
tywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.
8. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut lau-
reata czy finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.
9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; rodzice podczas zebran, dni otwartych

oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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§ 83.
Oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1)  ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzezona;

uczeszczajgcego do szkoty - s3 ocenami opisowymi.

§ 84.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nastepujacej skali:
Lp. Nazwa oceny Skrot oceny

1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

2. Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktorej mowa w ust. 1.
§ 85.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres od pierwszego dnia zaj¢¢ do dnia podjecia uchwaty klasyfi-
kacyjnej;
2) drugi okres od pierwszego dnia po podjeciu uchwaly klasyfikacyjnej do

ostatniego dnia zaje¢ przed feriami letnimi w czerwcu.

§ 86.
1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowe;.
2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;
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3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 87.
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
z tym, ze w oddziatach I-111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfi-
kacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfika-
cyjna
z tych zajec.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§88.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§89.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac eg-

zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 90.

1. Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez wycho-
wawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania o jeden stopien wyzej
nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie.
Prosba musi by¢ uzasadniona. Prosby bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim okresie roku szkol-
nego:

1)  ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie prze-
kracza 5%;

2)  uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawys,

3)  ocena za pierwszy okres byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec

roku;
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9.

. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 1 zasiggnieciu pisem-

nej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu nie pozniej niz na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu

obejmuje drugi okres.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze

ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wy-

chowania fizycznego z ktorych ma forme zaje¢¢ praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzg nauczyciel

przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny przewidywanej

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych odpo-

wiedziach ucznia.

11. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczacy w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

12. Komisja analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicz-

nosci zawarte we wniosku.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
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2)  pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo potwier-
dzone opiniami i podzigkowaniami;
3)  reprezentowal szkol¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczedniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
14. O decyzji o ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia i jego ro-
dzicow.
15. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia funkcjono-
wania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19 sprawdziany w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna od-

beda si¢ zdalnie za pomocg dostepnych komunikatorow lub narze¢dzi do e — learningu.

§91.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniéw, o ktorych mowa w § 89 ust. 2
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupehia ustalone z dyrektorem zajecia
edukacyjne.
3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:
1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza ko-
misja w sktadzie:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzami-

néw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Cze$¢ pisemna
trwa od 60 do 90 minut.
Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden
zestaw. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.
Ustalona z egzaminu ocena jest §rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniej-
szej dla ucznia
Ustalone zadania musza by¢ zréznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie ocen zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ tech-
nicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku
szkolnego.
Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzami-
now klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze ob-
serwatorow.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;
3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)  imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19 egzaminy klasyfikacyjne odbe¢dg si¢ zdalnie za pomoca

dostepnych komunikatorow lub narzedzi do e — learningu.

§92.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Cze$¢ pisemna trwa
od 60 do 90 minut.
. Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden
zestaw. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.
. Ustalona z egzaminu ocena jest §rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniej-
szej dla ucznia.
. Ustalone zadania musza by¢ zrdéznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie ocen zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.
. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec dy-
daktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewod-
niczacy;
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11

12.

13

14

15.

16.

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wow-
czas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-

teczna.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu poprawkowego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacjg¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, w okresie czasowego ograniczenia funk-
cjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 egzaminy poprawkowe odbeda si¢ zdalnie za pomoca do-

stepnych komunikatoréw lub narzedzi do e — learningu.

§ 93.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
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jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub za-
chowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem nega-
tywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w do-
datkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 1, przepro-
wadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin spraw-
dzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewod-
niczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o wustnych odpowiedziach ucznia 1 2zwiezla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-

wodniczacy komisji;

N

wychowawca oddziatu;

w

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

(S

)

)

) pedagog szkolny;
) psycholog;

)

6 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decy-
duje glos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;
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5)  ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§94.

1. Uczen oddziatu I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia wda-

nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I-11l na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicoéw;
2)  nawniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1)  wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2)  nawniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny kla-

syfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§95.
1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfi-
kacyjne 1 przystapil do egzaminu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spenit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
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§ 96.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig rocznych ocen Klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-

skane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 97.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowa-
nia.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-

skane z tych zajg¢.

§ 98.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podsta-
wowe obszary:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-

nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
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na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orze-
czenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 99.
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgod-
nie z obowigzujaca skalg ocen.
2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala bio-
rac pod uwage:
1) samooceng ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danym oddziale;
3) opinig klasy.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
5) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
6. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostac
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymie-
niony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.
7. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia

w ciggu catego roku szkolnego.
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10. W oddziatach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien

spetniania kryteriow okreslonych w § 99.

§ 100.

1. Oceng¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza
z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ko-
lezanek 1 kolegdw;

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania praw 1 obowigzkow ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkoéw spo-
teczno$ci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

nie popadt w konflikt z prawem;

przestrzega regulamindéw szkolnych;

ubiera si¢ w sposoOb nie budzacy zastrzezen;

nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty);

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

2. Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng po-

prawna, a dodatkowo:

1)
2)

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicja-
tywy;

wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrze-
Zen;

nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra,

moze uzyskac ocen¢ bardzo dobra zachowania. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen,

ktory dodatkowo:

1)  przestrzega wszystkich zasad regulaminéw szkolnych;

2)  nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie;

3)  liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4)  nie spdznia si¢ na zajecia;

5)  cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6)  jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza;

7)  godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imig i opinig;

8)  jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, toleran-
cyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

9)  jego postawa jest godna nasladowania.

. Jezeli uczen wyro6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo

dobra, moze uzyska¢ ocen¢ wzorowa zachowania. Ocene wzorowa otrzymuje uczen,

ktory:

1
2)

3)

jest wzorem systematyczno$ci, punktualno$ci 1 sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywno-
Sci na terenie szkoly 1 poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

76



4)

5)

6)

7)
8)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i1 sp6znien (nie uwzglednia si¢ spoznien wy-
nikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyr6znia si¢ sa-
modzielnos$cia, inicjatywg 1 postawg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmie-
rzajgce do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach mtodziezowych;

rozwija tradycje szkoty.

5. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkoéw na

ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych

kryteriow:

1)  wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatéw;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych
(3 dni zaje¢ szkolnych);

4)  wagaruje;

5)  spoznia si¢ na zajecia,

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7)  dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, nie-
wlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz ko-
lezanek i kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujagcymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkdéw na ocen¢ po-

prawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1
2)

3)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych;

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;
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4)  dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;
5)  $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegbw;
6)  naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7)  zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 101.
1. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci z § 93 punkt 3 pp 1;
5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidy-
wanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
7) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;
8) w sprawdzianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
9) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;
10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli

w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1,2,8, 10 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez wychowawce klasy w zakresie dotyczacym danego
ucznia od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez przewodniczacych komisji lub osoby wskazane przez
dyrektora szkoly od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

4. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
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zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote ,w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor spo-

rzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 102.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogra-
mem lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu si¢ na terenie szkoty:
3) na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje kserokopie pracy
pisemnej 1 udostepnia ja rodzicom na state;
4) na zyczenie rodzicow nauczyciel wykonuje fotografie lub skan pracy i przekazuje ja
rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego;
5) na zyczenie rodzicOw uczen, za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela, wykonuje fotografie

pracy pisemnej swoim telefonem i przekazuje ja rodzicom.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng ustalit, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel  uzasadnia  ustnie  uczniowi i rodzicom na ich  wniosek,
nie pdzniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany poprzez wpis do
zeszytu przedmiotowego bezposrednio po ustaleniu oceny, a jej uzasadnienie nauczyciel
przedstawia ustnie zgodnie z kryteriami oceniania, a rodzice, na ich wniosek, w formie ust-
nej, nie pozniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, $rédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych kla-
syfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach 1 spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim
umoéwieniu si¢ .

79



Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 103.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego roz-
woju;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofi-
zycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regu-
laminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidual-
nego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umoz-
liwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspolorganizowania imprez szkolnych i1 uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzetu znajdujacego si¢
w szkole;
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19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i1 na zajgciach organizowanych przez
szkote;

uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewnegtrznego
1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie 1 szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i1 kolegow;
nie ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru w stonowanych kolorach:
krotkie spodenki 1 spodnice nie krotsze niz 15 cm powyzej kolan; sukienki i
bluzki bez glgbokich dekoltow i1 odkrytych ramion, brzucha oraz plecoéw; zaka-
zane jest malowanie paznokci na razace kolory, noszenie dlugich paznokci w ra-
zacych kolorach oraz sztucznych paznokci, farbowanie wtoséw na nienaturalne
kolory, razacy makijaz, noszenie kolczykdéw w innych cze¢$ciach ciata niz uszy; do
obowigzkow ucznia nalezy rdéwniez noszenie podczas uroczystosci szkolnych oraz
w kazdy piatek stroju galowego (dziewczgta: biata bluzka bez gtebokiego dekoltu,

zakrywajaca plecy, biodra, brzuch, ciemna spddnica, nie krotsza niz 15 cm
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powyzej kolan lub dlugie spodnie w kolorze czarnym lub granatowym; chtopcy:

biata koszula i spodnie czarne lub granatowe);

9)  szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez ro-
dzicow, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

3. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swojg wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z wurzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku 82nieskorzystania z nich wytacza je przed zajgciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktoérym sie uczy.
4. Ucznia obowigzujg nastgpujgce warunki korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu i innych urzadzen elektronicznych od
momentu wejscia do momentu wyjscia ucznia ze szkoty;
2) w wyjatkowych sytuacjach jest mozliwe uzycie telefonu przez ucznia jedynie za
zgoda 1 wiedzg nauczyciela;
3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komoérkowego lub innych urza-
dzen jest mozliwe jedynie za zgoda 1 wiedzg nauczyciela;
4) uzywanie telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr oso-
bistych innych oséb oraz zadnych innych przepiséw prawa;
5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do depozytu; telefon odbiera rodzic ucznia;

6) za zagini¢cie lub kradziez telefonu szkota nie odpowiada;
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§ 104.

1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wy-
pracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3)  w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przeka-
zujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracow-
nika szkoly, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1)  zapoznaja si¢ z opinig stron;

2)  podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego roz-
wigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na weze$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stro-
nami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nie udostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkotly
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowaweca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

§105.

. W szkole obowigzuja procedury i tryb skladania skarg w przypadku tamania praw

dziecka.

Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecz-
nik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.
Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty.

Skargi i wnioski powinny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemne;.
Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Rozpatrywanie skarg nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wycho-
wawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym poucze-
niem, ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez réozne osoby, insty-
tucje, dyrektor rozpatruje sprawg¢ nalezaca do jego kompetencji, pozostale przekazuje w
ciggu 7 dni, wiasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomie-
niem osoby wnoszacej skargg.

Podczas rozpatrywana skarg 1 wnioskdw gromadzone sg niezbgdne materiaty.

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byty jasno okreslone (stopnio-
wane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym
w statucie.

W przypadku kary nie ujetej w statucie Dyrektor Szkoty uchyla natoZzong kare.

Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty poprzez wychowawce, peda-

goga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.
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17.

18.

19.
20.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu, Ra-
dzie Pedagogiczne;j.
Dyrektor moze karg uchyli¢ lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.
Dyrektor wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie do 14 dni.
Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga si¢ odwota¢ do instancji wyz-
szej

§ 106.

. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowa-

niem, aktywnoscig spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uzna-

nie mozna stosowac¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3)  pochwala pisemna dyrektora szkoty;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sa nastgpujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

2)  w wyr6znianiu ucznidéw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoty moze wyrdznié¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wycho-
wawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu ucz-

niowskiego.
§107.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowa-

nej nagrody gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.
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Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow;
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja de-
cyzj¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku row-
nej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnigcia, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§108.

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecz-
nego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)  upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2)  nagany wychowawcy oddziatu;
3)  upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4)  upomnienia dyrektora szkoty w obecnoS$ci rodzicow ucznia;
5)  nagany dyrektora szkoty;
6)  pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, arty-
stycznych i sportowych;
7)  pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
8)  przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9)  zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczeh na rzecz pokrzywdzonego

lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
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C) Uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlno$ci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie
si¢ w stan odurzenia;
5) wildczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji ro-
dzicow oraz policjg.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policj¢ w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wycho-
wawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota  wykorzystata ~ wszystkie  dostgpne  jej  $rodki  wychowawcze,
a ich zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdow, nauczycieli i pracownikow ob-
stugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, impre-

zach;
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10.

11.

6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stoso-

waniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci nie-

jednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinio-
nego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci kla-
sowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycie-
lom, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wpro-
wadzi¢  sankcje  polegajace na  ograniczeniu lub  zawieszeniu  prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorga-
nizowania wycieczKki.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zle wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw

itp.,

C) spéznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f)  samowolne opuszczanie lekciji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnoSci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych

uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
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f)  opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wy-
chowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w okresie;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wy-
kroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz ta-
mie inne zasady obowigzujace w szkole;

5)  kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze Kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) zng¢canie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

§ 109.
Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, o ktorej to karze informacj¢ wregczono ucz-
niowi 1 jego rodzicom na pisSmie, rodzice ucznia niepetnoletniego moga odwotac si¢ na
pismie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia ucz-
niowi kary.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni robo-
czych od dnia wptyniecia odwotania.
Odwotanie rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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5. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie rodzicom niepetnoletniego za potwierdzeniem
odbioru w ciagu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez Rade Pedago-
giczna.

§ 110.
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci prze-
niesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracowni-
koéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. Uczniowi Ilub jego rodzicom przysluguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
§ 111.

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
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z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasi¢ggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego
1 samorzadu uczniowskiego, RP z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrek-
tora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, peda-
gog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przepro-
wadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktore;j
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna pode;j-

muje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow zgodnie z procedurg.

Rozdzial 8

Organizacja oddzialow wychowania przedszkolnego

§ 112.
1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacj¢ i dzialalno$¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacj¢ pracy oddziatlow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym programie
pracy oddziatow przedszkolnych 1 w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddzia-

1ow.
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5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow;
czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe:
nauka jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekraczajacym
30 minut.

7. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru elektronicz-
nego obowigzujacego na terenie miasta Wotomin.

8. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dy-
rektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminow wspol-
nie z radg rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodzg w skiad rady pedagogiczne;j
szkoty.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do
rady rodzicow.

§113.
1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie w stotdwce szkolnej prowadzonej przez
firm¢ zewnetrzng..
§114.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
z ustawy o systemie o§wiaty ustawy Prawo oSwiatowe oraz przepisow wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej Wychowania przedszkolnego,
przestrzegajac Konwencji o prawach dziecka.

2. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowag jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowa-
dzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosé
do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spolteczny, poznawczy.
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4. Oddziat przedszkolny w celu przygotowania dziecka do nauki w szkole realizuje nastgpu-
jace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgled-
niajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojo-
wych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wraz-
liwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podej-
mowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Ssrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-
nia przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie roz-
woju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowa-
dzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych wa-
runkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej
oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego 1 jego rozwoju orga-
nizacyjnego.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci naro-
dowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;

2) nie stwarzania roznic w prawach 1 traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe 1 religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie narusza-
jacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

7. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:
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1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka i
jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wie-
dzg pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§ 115.
1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifi-
kacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
3) wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego sie-
bie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;
4) planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;
5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stu-
Zacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;
6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawa-
niu dzieci;
7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;
8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;
9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — eduka-
cyjnych;
10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywi-
dualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;
11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
3. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samo-

dzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
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zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opraco-
wany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespodt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wycho-
wania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowa-

nia przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;j.

§116.

1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty, na-
uczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek

poza terenem szkoty;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6)wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja

dzieci;
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4.

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
9) instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

10) ogrodzenie terenu ogrodu;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i po-
mieszczen gospodarczych;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

W szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialow przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 117.

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-

nizacyjny, o ktérym mowa w § 20.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
. Jedng grupg wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi uza-

lezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor

szkoty.

. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych, ustalany jest przez dyrektora szkolty na wniosek rady pedagogicznej na podsta-
wie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicoéw. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programo-
wych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy pro-
gramowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpo-

wiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,

97



mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wigcza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii sg odbierane przez rodzicow wczesniej lub przyprowadzane poznie;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) azienki dzieciece;

3) szatnie dla oddzialéw przedszkolnych;

4) salg gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) plac zabaw.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezb¢dnym wyposaze-
niem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ rdéznorodne formy krajoznawstwa. Program wy-
cieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

12. Oddzial przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na $wie-
Zym powietrzu.

§118.

1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedago-

giczng na zasadach okre§lonych w § 49.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodow rodzinnych i1 losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowa-
dzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicoéw, sponsoréw, organizacji.

§ 119.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp 1 przeciwpozarowe, odby-
waé wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spet-
nione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usu-
nigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miej-
SCU;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli za-
grozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia niepo-
kojacych objawow chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi szkoly wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddzialu przed-
szkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach

kryzysowych;

2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg

osoby prowadzace te zajecia.

§ 120.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia

przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dluzej niz do konica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podej-

muje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgod-
nego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspdlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;
4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;
5) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przed-
szkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgsz-
czanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora przed-
szkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktérego dotaczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozli-
wosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wycho-
wanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i1 6, odpowiada dyrektor szkoty.

100



8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specja-

listyczng pomoc i opiekg.

§ 121.
1. Dziecko za dobre zachowanie i1 post¢py w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwata dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przed-
szkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy podejmuja decyzje
0:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoly w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania dia-
gnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§122.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w
strdj) wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia po-
winna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt

dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
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Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zgbdw, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 123.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dy-
zurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w Szatni,
przed zamknigtymi drzwiami sali itp.
Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzo-
nych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.
Dzieci przyprowadzane s3 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczeg6lnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktdore ma upowaznienie od rodzica
1 posiada dowod osobisty lub legitymacje szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiad-
czenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez
nie terenu placoéwki.
. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod toz-
samosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczy-
cielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wska-
zuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alko-

holu, srodkow odurzajacych itp.).
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
W przypadku braku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie
zamknie¢cia oddziatu przedszkolnego, nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw 1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji o niemozno-
sci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.
W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawa¢ dzieciom Zadnych lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicow o za-
obserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.
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19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty

20. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczycielki lub po-
moce nauczyciela kazdorazowo zglaszajg fakt dyrekcji Szkoty, ktoéra podejmuje dziatania

wyjasniajace.

§ 124.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspoélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzia-
tywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) zawiadamianie szkoly o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (po-
wyzej 1 miesigca);
9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
10) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia;
12) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;
13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;
14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przed-

szkolnego;
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15) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

16) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§125.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywa-
nia wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sig¢ z realizowanymi W oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesiecznych w danym od-
dziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i poste-
poéw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trud-
no$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi

w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow z obser-
wacji pracy oddzialu przedszkolnego;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng, poprzez swoje przedstawiciel-
Stwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatlu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych,;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 126.
1. Szkota wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania

kierunku 1 zakresu dzialan wychowawczych.
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2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie infor-
macji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i
rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzia-
lem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac 1 forme¢ przekazanych informacji.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 127.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn Hymn do Battyku i logo.

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

4. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego i Spiewany  jest
na uroczysto$ciach szkolnych.

5. Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego okreslone sg w osobnej procedurze.
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§ 128.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dy-
rektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ prowa-
dzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity sta-
tutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane od-
rebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 15.11.2017 r. z p6zniejszymi zmianami.
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