Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora

nr 13/2014/2015 z dnia31.08.2015 r.

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

W ZESPOLE SZKOt NR 4 IM.MARYNARKI
WOJENNEJ RP

W WOtLOMINIE



Opracowano na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

-rozdziat 3 a Karty Nauczyciela,
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.(tekst jednolity Dz.U. z 2014 p0z.191),

-rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
z dnia 1 marca 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz.393),

Osoba nie posiadajaca stopnia awansu zawodowego, z dniem nawigzania stosunku pracy w
szkole uzyskuje automatycznie stopien nauczyciela stazysty i rozpoczyna dziewieciomiesieczny
okres stazu, aby uzyskaé stopien nauczyciela kontraktowego.

Wyijatek stanowig nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole wyzszej oraz osoby posiadajgce co najmniej piecioletni okres pracy i znaczacy dorobek
zawodowy. Nauczyciele tacy z dniem nawigzania umowy otrzymujg stopien nauczyciela
kontraktowego.

Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopiert naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-
letnim okresem pracy w szkole wyzszej z dniem rozpoczecia pracy w szkole otrzymuja stopien
nauczyciela mianowanego.

W trakcie trwania stazu nauczyciel stazysta powinien:

1. Poznac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a. przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

b. sposéb prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole;

c. przepisy dotyczgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

2. Uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu i omoéwié z prowadzgcym
obserwowane zajecia.

3. Prowadzié zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w wymiarze co
najmniej jednej godziny w miesigcu oraz omawiac je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia zostaty
przeprowadzone.

4. Uczestniczyé w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli - z
uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktdrej odbywa staz.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:
1. Znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

2. Umiejetnos$é prowadzenia zaje¢ w sposéb zapewniajgcy wtasciwg realizacje statutowych zadan
szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz.

3. Znajomosc¢ Srodowiska uczniow, ich problemdw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem
uczniow.

4. Umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.



Nauczyciel stazysta zobowigzany jest do realizacji wtasnego planu rozwoju zawodowego

zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Procedura

Uwagi

Rozpoczecie stazu nastepuje obligatoryjnie z
poczatkiem roku szkolnego, nauczyciel nie musi
sktada¢ wniosku o jego rozpoczecie.

Jezeli stosunek pracy zostat
nawigzany po 14 dniach

od rozpoczecia roku szkolnego
nie mozna rozpoczac¢ stazu

',35 w biezgcym roku szkolnym.
17 Dokumentacja dotyczaca stazow
f‘g jest przechowywana:
‘d"' Rejestr wnioskdw o rozpoczecie
S stazu oraz inne dokumenty
zwigzane z awansem sg sktadane
i przechowywane w referacie
szkoty,
Staz trwa w przypadku ubiegania sie o awans na
S 3 stopien nauczyciela kontraktowego — 9 miesiecy
5%
Dyrektor szkoty przydziela opiekuna stazu sposrad Opiekunem stazu moze by¢
nauczycieli szkoty. nauczyciel mianowany lub
Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie dyplomowany. Opiekun stazu jest
5 nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w zobowigzany do prowadzenia
s przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu dokumentac;ji zgodnie z zakresem
i rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz obowigzkéw. Nadzér nad praca
% opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego | opiekuna stazu petni dyrektor.
g- nauczyciela za okres stazu. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w czasie trwania
stazu dyrektor szkoty moze
zmieni¢ nauczycielowi opiekuna
stazu
Nauczyciel przygotowuje plan rozwoju zawodowego | Plan rozwoju przektada sie w
pod kierunkiem opiekuna stazu, przektada go jednym egzemplarzu.
dyrektorowi do zatwierdzenia w terminie 20 dni W szczegdlnie uzasadnionych
go od dnia rozpoczecia zajeé. Dyrektor zatwierdza plan | przypadkach, w czasie trwania
g w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ stazu dyrektor szkoty moze
g lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze zobowigzad nauczyciela do zmiany
% wskazaniem — w formie pisemnej — zakresu planu rozwoju zawodowego.
3 niezbednych zmian. Dyrektor okresla termin
) naniesienia poprawek. Nauczyciel obowigzany jest
cE> poprawic¢ projekt planu rozwoju zawodowego
c i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty.
f—.‘f W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadzic¢

zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgoda
dyrektora szkoty.




Przebieg stazu

Nauczyciel realizuje staz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami korzystajgc z pomocy opiekuna stazu.
Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi
odbywajgcemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
oraz innych prowadzonych w szkole, w
szczegoblnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
tego samego przedmiotu lub rodzaju zajec¢ w tej
samej lub innej szkole

2) udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego,
jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i
metodycznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innych placéwek i instytucji
oswiatowych.

Sprawozd

aniez
realizacji

planu
rozwoju
zawodowe

W terminie 30 dni od zakonczenia stazu nauczyciel
sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji plany
rozwoju zawodowego.

Ocena dorobku zawodowego

Opiekun stazu:

sporzgdza projekt oceny dorobku zawodowego
zawierajacy czes¢ opisowg, propozycje oceny wraz
z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty
zakonczenia stazu przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty:

zwraca sie do Rady Rodzicdw o opinie o nauczycielu
w dniu zakonczenia przez niego stazu.

Rada Rodzicow:

powinna przedtozy¢ swojg opinie na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.
Dyrektor szkoty:

ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu w terminie nie dtuzszym niz 21 dni

i od dnia ztozenia sprawozdania z uwzglednieniem:
- projektu oceny opiekuna stazu

- opinii Rady Rodzicow

- stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela.

Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela moze by¢ pozytywna
lub negatywna. Ocena
sporzgdzana jest na piSmie i
zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie 0 mozliwosci
whniesienia odwotania.

Brak opinii Rady Rodzicéw

nie wstrzymuje dalszego
postepowania. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana
nie wczesniej niz po uptywie roku
od oceny dorobku zawodowego.
Opinie przechowuje sie w
dokumentac;ji dotyczgcej stazéw.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy

Ocena dorobku zawodowego

Q2
5t odwotanie do organu sprawujgcego nadzoér nauczyciela ustalona przez organ
*g b1 pedagogiczny w terminie 14 dni od jej otrzymania. sprawujgcy nadzor pedagogiczny
-ocs b Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny rozpatruje jest ostateczna.
odwotanie w terminie 21 dni.

© Nauczyciel moze ubiegac sie o jeden dodatkowy Dodatkowy staz moze by¢
© § staz w wymiarze 9 miesiecy (za zgodg dyrektora, na | przyznany tylko raz.
9 E wniosek nauczyciela).
O w

()

c




Nauczyciel stazysta sktada wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjne-go w roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres

Referat szkoty prowadzi rejestr
whnioskéw o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na

o stazu. stopien nauczyciela
g g_ kontraktowego.
o W przypadku nie dotrzymania
g termindéw skfadania wnioskéw
nauczyciel jest zobowigzany
do ponownego odbycia stazu
w petnym wymiarze.
o Nauczyciel stazysta sktada wniosek o podjecie W przypadku niedotrzymania
c 'g 3 postepowania kwalifikacyjne-go w roku uzyskania terminéw ztozenia wnioskéw
= 28 pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres nauczyciel zobowigzany jest
E § g stazu do ponownego odbycia stazu
o w petnym wymiarze
,g © Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego
s §_ & stopnia awansu zawodowego jest spetnienie
% = é g wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu
295 zakonczonego pozytywng oceng dorobku
< '?:_" % g zawodowego nauczyciela oraz uzyskanie akceptacji
; % 8 komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej
S > rozmowie.
Postepowanie rozpoczyna analiza formalna Do uzupetnienia dokumentacji
o O przeprowadzona przez dyrektora szkoty. Jezeli wzywa sie nauczyciela tylko
2w whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego | jednokrotnie. Jesli nie dopetni tego
g g nie spetnia wymagan formalnych, dyrektor szkoty wymogu, wniosek nie zostaje
w wskazuje szczegétowo stwierdzone braki i wzywa rozpatrzony.
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni.
o Dyrektor szkoty powotuje komisje kwalifikacyjng
s i powiadamia nauczyciela o terminie i miejscu
E przeprowadzenia rozmowy co najmniej 14 dni
§ wczesniej.
5
Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe Komisja kwalifikacyjna wydaje
kwalifikacyjng z nauczycielem, podczas ktérej nauczycielowi zaswiadczenie
przedstawia on sprawozdanie z realizacji planu odpowiednio o akceptacji. Rejestr
rozwoju zawodowego i odpowiada na pytania zaswiadczen wydanych przez
= komisji dotyczgce wymagan. Komisja podejmuje komisje kwalifikacyjng na stopien
'g rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu nauczyciela kontraktowego
é‘: swoich cztonkow. prowadzi referat szkoty.
§ Nauczyciel uzyskuje akceptacje komisji
[-% kwalifikacyjnej, jezeli obliczona $rednia
arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7. Z
posiedzenia komisji sporzadzany jest protokat, ktéry
przechowywany jest w sekretariacie szkoty wraz z
dokumentacjg komisji kwalifikacyjnej.
— Przy braku akceptacji nauczyciel, za zgodg dyrektora | Dodatkowy staz w danej szkole
= g T szkoty, moze wystgpic¢ o dodatkowy staz w mozna odby¢ tylko raz.
= . L
= é § wymiarze 9 miesiecy
©




Nadanie stopnia awansu zawodowego nastepuje

Whiosek o wszczecie

w petnym wymiarze.

W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu
urlopu macierzynskiego staz ulega przedtuzeniu o
czas trwania tego urlopu.

(5]
[= o
S g o w drodze decyzji administracyjnej. Nauczyciel ma postepowania kwalifikacyjnego
% 2 g mozliwos¢ odwotania sie od decyzji w ciggu 14 dni pozostaje w dokumentacji
(L]
'qé % 3 do organu prowadzgcego. przechowywanej przez referat
3 % szkoty.
© N
2
P Nowy akt uwzgledniajacy zmiane w poziomie
g E § wyksztatcenia wydaje sie na wniosek nauczyciela
£5t
N ©»
8_ ~
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy,
o 2 trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz
g E ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
=) . 7. . . e
2 N W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczy-
w5 ciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu




