Zatgcznik nr 3
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PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO

NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
W ZESPOLE SZKOt Nr 4
IM.MARYNARKI WOJENNEJ RP
W WOLOMINIE



Opracowano na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych: rozdziat 3a Karty Nauczyciela,
ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz. 191), rozporzgdzenie MEN
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli z dnia 1 marca 2013r.
(Dz.U. z 2013r. Nr O, poz. 393),

Nauczyciel mianowany moze rozpoczgc staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
w okresie odbywania stazu w szczegdlnosci powinien: — podejmowacé dziatania majgce na celu
doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej; — realizowac zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty; —
pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy szkoty,
samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem typu
i rodzaju szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywa staz;

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego

1) Uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty.
2) Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjne;j.

3) Umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zajeé, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych,
prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub
innych zajec.

4) Realizacje przynajmniej trzech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych opiekuriczych lub
innych zwigzanych odpowiednio z o$wiatg, pomocg spoteczng lub postepowaniem w sprawach
nieletnich;

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy, rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw [...];

c) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych dziatan dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych;

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,

a w przypadku nauczycieli jezykdw obcych — uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie drugim
jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,;

e) wykonywanie zadan na rzecz os$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich
we wspotpracy z innymi osobami, instytucjami samorzagdowymi lub innymi podmiotami

f) uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej

5) Umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemoéw edukacyjnych, wychowawczych lub
innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.



Procedury

Uwagi

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku

W przypadku nawigzania

g szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 umowy po 14 dniach od
2 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swdj rozpoczecia zajec¢ nauczyciel nie
% whniosek skierowany do dyrektora szkoty. moze rozpoczyc stazu do konhca
g Nauczyciel sktada wniosek o rozpoczecie roku szkolnego.
o stazu w referacie szkoty.
Staz trwa w przypadku ubiegania sie o awans | Nauczyciel mianowany
na stopien nauczyciela mianowanego posiadajacy co najmniej stopien
E dyplomowanego — 2 lata i 9 miesiecy. naukowy doktora moze ubiegaé
% sie o uzyskanie kolejnego
8 stopnia awansu zawodowego
; po odbyciu stazu trwajacego
= rok i 9 miesiecy.
Nauczyciel mianowany realizuje swoj staz
S samodzielnie.
< 3
o ©
o w
Nauczyciel zatgcza projekt planu Projekt planu
rozwoju zawodowego do wniosku rozwoju przektada
0 rozpoczecia stazu. sie w jednym egzemplarzu do
Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu referatu.
w terminie 30 dni od dnia  rozpoczecia W szczegdlnie uzasadnionych
° stazu lub zwraca go nauczycielowi przypadkach, w czasie trwania
& do poprawy ze wskazaniem, w formie stazu dyrektor szkoty moze
% pisemnej, zakresu niezbednych zmian. zobowigzac¢ nauczyciela do
3 Dyrektor okresla termin naniesienia zmiany planu rozwoju
§ poprawek. zawodowego.
3. W czasie trwania stazu nauczyciel
% moze wprowadzi¢ zmiany w planie rozwoju
o zawodowego za zgodg dyrektora
5 szkoty.
o
Nauczyciel realizuje staz samodzielnie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi
odbywajgcemu staz warunki do:
1)udziatu w formach ksztatcenia
ustawicznego, jezeli
wynika to z zatwierdzonego
5 planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;
P 2)korzystania z pomocy merytorycznej
a i metodycznej poradni psychologiczno -
g pedagogicznej lub innych placowek i instytucji
8 os$wiatowych.
o




Sprawozdanie z realizacji

planu

rozwoju zawodowego

Nauczyciel sktada dyrektorowi w terminie do
30 dni od zakoriczenia stazu.

Sprawozdanie sktadane jest w
referacie szkoty.

Sprawozdanie powinno mieé
forme opisu i analizy realizacji
wymagan okreslonych w § 8
ust.

2 rozp., w szczegoblnosci ze
wskazaniem uzyskanych
efektow.

Ocena dorobku zawodowego

Dyrektor szkoty:

Zwraca sie do Rady Rodzicdw o opinie

o nauczycielu w dniu zakonczenia przez
niego stazu.

Rada Rodzicow:

powinna przedtozy¢

SWojg opinie na piSmie w terminie do 14 dni
od dnia otrzymania mania zawiadomienia.

Dyrektor szkoty:

ustala ocene dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni

od dnia ztozenia sprawozdania z
uwzglednieniem:

opinii Rady Rodzicow

stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela.

Opinie przechowuje sie w
dokumentacji dotyczacej
stazow.

Brak opinii Rady Rodzicéw nie
wstrzymuje dalsze

g0 postepowania.

Ocena pracy nauczyciela
moze by¢ dokonana nie
wczesniej niz po uptywie roku
od oceny dorobku
zawodowego.

Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela moze by¢
pozytywna lub negatywna.
Ocena sporzadzana

jest na piSmie i zawiera
uzasadnienie oraz pouczenie o
mozliwosci wniesienia
odwotania

Nauczyciel moze ubiegaé sie
o jeden dodatkowy staz w 9 miesiecy (za

W przypadku niedotrzymania
termindw ztozenia wnioskow

@ . . . . . .

f;: zgodg dyrektora, na wniosek nauczyciela) nauczyciele ci obowigzani sg do
© = ponownego odbycia stazu w
Q go petnym wymiarze
O c
© Nauczyciel w ciggu 3 lat od otrzymania oceny | W przypadku nie dotrzymania
§ pozytywnej sktada do organu terminéw sktadania wnioskow
E sprawujgcego nadzér nauczyciel jest zobowigzany do
g pedagogiczny wniosek o podjecie ponownego odbycia stazu w
© postepowania kwalifikacyjnego wraz petnym wymiarze.
o z dokumentacja.
o




Termin rozpatrzenia

whniosku

Nauczyciel mianowany moze ztozyé wniosek o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego

w okresie 3 lat od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego

za okres stazu. W przypadku ztozenia wniosku
wraz z dokumentacja przed

30 czerwca postepowanie jest podjete

i zakoriczone do dnia 31 sierpnia danego
roku. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego

do dnia 31 pazdziernika danego roku,
postepowanie jest podjete i zakoriczone

do dnia 31 grudnia danego roku.

W przypadku niedotrzymania
termindéw ztozenia wnioskdéw
nauczyciele ci obowigzani sg do
ponownego odbycia stazu w
petnym wymiarze




